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К Н И Ћ
І   УВОД

У складу са  Законом о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ , бр. 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – aутентично тумачење и 68/15),  чланом 50. став 1. тачка 2. и чланом 61. став 2 тачка 15. Статута Предшколске установе бр.385/2014. од 09.09.2014., Предшколска установа „Цветић“ доноси Извештај о реализацији Годишњег плана рада  за радну 2014/15. годину.
Извештај о раду Установе сачињен је на основу извештаја рада стручних органа и Тимова Установе.
Полазне основе за израду Годишњег извештаја о реализацији програма васпитно-образовног рада Установе за 2014/2015. годину:
· Закон о основама система образовања и васпитања;
· Закона о предшколском васпитању и образовању; 
· Правилник о условима за упис, пријем и испис деце у Предшколској установи "Цветић";
· Правилник о ближем уређивању поступка јавне набавке;
· Правила понашања деце, родитеља и запослених;
· Развојни план Установе за период 2014-2017. год., (приоритетне области из Развојног плана Установе);
· Предшколски програм Установе,
· Резултати евалуације Годишњег плана и програма рада Установе за 2014/2015. годину;
· Акциони план за унапређење вредноване кључне области у претходној радној години - у оквиру Годишњег плана самовредновања (приоритетне области из Развојног плана Установе);
· Кључна област самовредновања: ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ
· Подручје самовредновања: САРАДЊА ПОРОДИЦЕ И ВРТИЋА
· Стандарди квалитата: Предшколска установа подржава учење и развој детета кроз пружање подршке породици.
Предшколска установа "Цветић" се налази у Книћу, 34240 Кнић, тел./факс: 034/511-009, е-маил: vrtickn@open.telekom.rs, website:www.vrticknic.rs
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 У Установи је, на основу Закона и подзаконских аката које регулишу ову делатност, организован дневни смештај, васпитно-образовни рад, нега, исхрана, превентивна здравствена заштита и елементи социјалног рада,  на територији наше општине.


ІІ КАПАЦИТЕТ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА
 КАЛЕНДАР РАДА
 
Радна (као таква, прилагођена школској години) година започела је 01.септембра 2014., а завршена 31.08.2015. године. Поштујући верске празнике (почетак Божићних празника за припаднике православне  вероисповести), завршетак првог и почетак другог полугодишта је прилагођаван управо овим данима у години, у зависности од места, односно објекта.
             БРОЈНО СТАЊЕ ДЕЦЕ У ГРУПАМА
У школској 2014/2015. години у Установу је уписано 205 деце рођене од 2008. до 2014. године. Деца су била распоређена у 14 група.
Број уписане деце и формираних група у радној 2014/15. године приказан је у следећој табели:
	Узрасна група
	Број деце
	Број група
	Облик рада

	Мешовита јаслена
	28
	1
	целодневни боравак

	Средња мешовита
	39
	1
	целодневни боравак

	Припремна предшколска

	10
	
	
	целодневни боравак

	
	18
	
	1
	полудневни боравак



	1. Топоница – средња мешовита
	11
	1
	Целодневни боравак


	2. Гружа – средња мешовита
	28
	1
	Полудневни боравак


	Припремни предшколски програм
	Број деце
	Број група
	Облик рада

	1. Губеревац
	7
	1
	Полудневни боравак

	2. Гружа
	17
	1
	Полудневни боравак

	3. Вучковица
	5
	1
	Полудневни боравак

	4. Топоница
	6
	1
	Полудневни боравак

	5. Баре
	8
	1
	Полудневни боравак

	6. Забојница
	4 (+2)
	1
	Полудневни боравак

	7. Бумбарево Брдо
	5 (+1)
	1
	Полудневни боравак

	8. Гунцати
	5 (+1)
	1
	Полудневни боравак

	9. Борач
	6 (+1)
	1
	Полудневни боравак

	УКУПНО
	62 (+4)
	9
	



Упис деце реализован је током целе године, на основу чл. 100. и 101. Статута Предшколске установе „Цветић“. Капацитет Установе у Книћу по питању људских ресурса и простора је  постао  недовољан да у потпуности задовољи потребе родитеља за укључивањем деце у организоване облике рада и неге деце. Тако да по први пут у овој години постоје листе чекања за упис у предшколску установу.

Организација и облици рада
        Седиште Установе је у Книћу.  Телефони: 034/511-009; 510-978  Факс: 034/511-009 E-mail: vrtickn@open.telekom.rs, ПИБ: 101611422; Матични број Установе: 07410816. У седишту Установе, изузев наставног особља, раде и директор, административна и правна служба, техничко особље, особље које ради у кухињи. Оно што представља сметњу у раду , а када су просторни услови у питању, је недостатак трпезарије и  сале за заједничка окупљања, као и мали простори у којима се налазе гардеробе у односу на број деце у објектима.
 Евидентан је недостатак простора, односно капацитета, због чега имамо листу чекања, велики број деце у васпитним групама, посебно целодневни боравак, прелази се граница норматива да би се прихватила сва деца, што за последицу има тежину рада. Стално смо трагали за начинима решавања листе чекања и као привремено решење, адаптиран простор Дома културе у Книћу за рад ПП групе у трајању од 4 сата, и на тај начин отворили још једну васпитну групу у централном објекту.Тако смо повећали обухват деце узраста од 1-5,5 година за 36 деце.
Радно време Установе је од 5,00 до 16,00 часова.
Рад са децом је од 6,00 до 15,30 часова.
Предшколска установа кроз своје облике рада обухвата децу узраста од 1 – 6,5 година и то:
· мешовита јаслена група – рад са децом од 1 до 3 године
· мешовита средња група – рад са децом од 3 до 5,5 година
· предшколске групе полудневног и целодневног боравка-рад са децом од 5,5 -  6,5
· посебни и специјализовани програм- играоница од 3 до 5,5 година
    ОПРЕМЉЕНОСТ УСТАНОВЕ

 Све радне собе су опремљене намештајем који одговара узрасту деце, нормативима,потребама програма и условима које даје простор. Дидактичка средства, АВ средства и остали материјали за рад и игру такође су набављани у складу са узрастом, програмима (припремни предшколски, за млађе узрасте), броју деце, развојним потребама и условима које пружа простор. Сваки васпитач је ту дао сопствени печат и израз, у складу са карактеристикама своје групе. Изузев радних соба, за извођење васпитно-образовног рада користе се и други простори. то су дворишта, холови, гардеробе, терасе, трпезарије и фуискултурне сале. У зависности од потреба, простори добијају различиту структуру, о чему одлучује васпитач, односно медицинкска сестра- васпитач. Када је у питању опремљеност, треба посебно истаћи да сва деца у нашој Установи имају једнаке услове за боравак.
  ИСХРАНА
„Пут од здраве трпезе
Води ка животној радости и дуговечности“
У Предшколској установи „Цветић“ исхрана није само уношење разноврсних и здравих намирница, већ и пут ка социјализацији и осамостаљивању, нови доживљај и ново искуство. Оброци са другарима из вртића помажу чак и најпробирљивијим малишанима да прихвате нови укус хране, али и укус који су пре доласка  у колектив одбијали. Исхрана је веома важан аспект рада, припремању оброка се придаје посебна пажња и уопште укупним активностима, од обезбеђивања намирница путем поступка јавне набавке мале вредности, до транспорта, смештаја, контроле исправности, припремања, дистрибуције готових и полуприпремљених оброка и сервирања.  У Установи је имплементиран ХАЦЦП систем контроле , што додатно обавезује, али и помаже у бољој , прописаној контроли и уопште уређености у овој области. Сви запослени, а посебно они који раде на пословим исхране су едуковани за све кораке у раду и писање потребне документације, а све наложене мере, које се односе на прилагођавање структуре и опремање простора  су извршене. Запослени у кухињи су квалификовани за ову врсту посла и високо професионално обављају своје радне задатке.  
Веома смо свесни чињенице да је исхрана један од најзначајнијих фактора  животне средине, који утиче на здравље и квалитет будућег живота сваког детета, те се у нашој Установи огромна пажња поклања квалитету исхране деце.                                                                               
Основни и најважнији задатак правилне исхране је да дечијем организму обезбеди оптималне количине свих хранљивих састојака а тиме и правилан физички, интелектуални, емотивни и социјални раст и развој детета.
У вртићу планирање јеловника се врши на недељном нивоу,  особа задужена за јеловник  планира, нормира и енергетски балансира дневни унос хране који је истакнут на паноу за родитеље. Оброци су планирани да задовољавају енергетске потребе деце у односу на њихове дневне активности. Енергетска вредност дневног оброка у вртићу одређена је „Правилником о нормативу друштвене исхране деце у установама за децу“. Дечје енергетске потребе се и индивидуално контролишу у циљу спречавања гојазности (последица прекомерног калоријског уноса ) или потхрањености (услед недовољног калоријског уноса).
Избор хране је балансиран и садржи протеине, масти и угљене хидрате, минерале и витамине у оптималном односу, што дечјем организму обезбеђује све хранљиве састојке  неопходне за правилан раст, развој и функционисање организма. Исхрана је богата житарицама, поврћем и воћем као и производима који садрже калцијум, гвожђе и беланчевине, а избегавамо масна, слана и преслатка јела, као и све врсте кондиторских производа.
Храна се припрема у нашој централној кухињи која је опремљена по високим стандардима НАССР – а. Кувана јела се одмах сервирају, без подгревања. Храна се припрема без адитива и конзерванса на 100% природан начин. У исхрани деце се користи полубели хлеб.
Посебна пажња се поклања лепом сервирању оброка, што код деце у многоме подстиче апетит. Бонтон за столом као култна навика је незаобилазан део наше свакодневнице.
Кроз дневни режим планиране исхране, деца у вртићу добијају 2 главна оброка и 1 ужину.
Распоред сервирања оброка је следећи:
Доручак: 07:30 – 08:30
Ручак:     11:30 – 12:00
Ужина:   13:30 – 14:00
Особље које се бави сервирањем хране је адекватно обучено и под редовним санитарним прегледом. Радни простор и посуђе се редовно одржава средствима за дезинфекцију. Као резултат свега наведеног у Установи се обезбеђује храна са максимално очуваном хранљивом и биолошком вредношћу здравствено безбедна и хигијенски исправна.
Укупан број оброка (доручак, ручак, ужина) који се дневно спрема износи око 300. Деца припремног програма која се налазе у издвојеним одељењима хране се при школским кухињама где оне постоје.
Према важећем правилнику за припремање хране узорци (за неопходне анализе) комплетних оброка остављају се у кухињи и чувају у фрижидеру 72 часа.  Контрола припремања хране је функционисала добро, тако да никаквих бактериолошких епидемија није било о чему указују и потврђују редовни прегледи Завода за унапређење здравља, као и ванредни прегледи Републичке санитарне инспекције. Њихове активности су биле усмерене на:
1. Испитивање здравствене исправности намирница узетих случајним узорком,
2. Преглед лица под здравственим надзором (брисеви руку)
3. Контрола хигијене радних површина, опрема за рад и судова за  дистрибуцију хране
4. Контрола енергетске вредности оброка
5. Контрола и преглед услова рада Установе

У следећој табели дат је преглед кадрова за школску 2014/15.
	ВРСТА ПОСЛА               
	ВСС
	ВС
	ССС
	КВ
	ПКВ
	НКВ
	број
радн.

	Директор
	1
	
	
	
	
	
	    1

	Стручни сарадник
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар
	1
	
	
	
	
	
	    1

	Главни васпитач
	
	
	
	
	
	
	    

	Главна медиц.сестра
	
	
	    
	
	
	
	     

	Васпитач
	    4
	12
	
	
	
	
	   16

	Медицинска сестра
	
	
	    3
	
	
	
	     3

	Руководилац рачунов.
	   
	
	
	
	
	
	     

	Економиста за финансијске послове
	  
	1
	    
	
	
	
	    1

	Благајник
	
	
	    
	
	
	
	    

	Економ
	
	
	    1
	
	
	
	    1

	Домар
	
	
	     
	
	
	   1
	    1

	Кувар
	
	
	    2  
	
	
	
	    2

	Спремачица
	
	
	
	
	    1
	    1
	    2

	Укупно
	    6
	13
	    6
	
	    1
	   2
	   28


На породиљском одсуству и одсуству ради неге детета:
1. Ивана Стефановић-васпитач(од 29.06.  2015. до 28. 06. 2016. године)
	Активности
	Целоднев.боравак (број сати)
	
	Припремни предшколски програм

	Педагошка норма (непосредан рад)
	30
	
	25

	Вођење педагошке документације
	2
	
	3

	Припрема и планирање
	5
	
	5

	Рад у стручним органима
	1
	
	2

	Лично стручно усавршавање
	1
	
	2

	Сарадња са родитељима
	1
	
	2

	Сарања са локалном заједницом
	
	
	

	Културне и јавне делатности
	
	
	1



Извештај активности ментора и приправника за школску 2014/2015.

У току ове радне године у Установи су радила два васпитача- приправника  . Ангажовани су Јелена Обрадовић и Ивана Стефановић. Ментори су били Гордана Делић-васпитач и Радмила Максовић-васпитач.
	планиране активности
	период одржавања
	трајање
	белешке о извођењу активности

	присуствовање приправника васпитно образовном раду ментора
	од 01.09. 2014.– 31.12.2014.
	8 сати
	Укључени у ВОР са ментором у заједничком извођењу активности

	упознавање приправника са педагошком документацијом о васпитно образовном раду ментора
	од 01.09. – 31.10.2014.
	3 сата
	Упознати са  педагошком документацијом о васпитно образовном раду и стручном      литературом

	присуство ментора васпитно образовном раду приправника
	од 15.1.2015. – 31.08.2015.
	12 активности
	Употреба обиља материјала за активности,стварале добру креативну атмосферу,усмеравале децу у активностима

	анализирање докумената приправника: дневници рада, писане припреме, радови деце, дечји портфолио
	од 15.1. – 31.08.2015.
	2 сата
	Књиге рада вођене су у складу са упутством,израђивали су припреме,портфолио и јасно истицали дечје радове.

	анализа васпитно образовног рада приправника
	од 15.1.2015. – 31.08.2015.
	8 сати
	Показале су висок степен активног учешћа у раду са децом,прошле кроз сва стручна усавршавања и оспособљене су за самосталан рад у групи.


Закључак:

Добар васпитач воли децу,он воли свој посао и приправници Ивана Стефановић и Јелена Обрадовић су својом благошћу и топлином успеле да прихвате свако дете и разумеју њихове поступке.Својом посвећености послу и жељом за изграђивањем нових вештина, стручно и савесно су обавиле свој приправнички стаж и оспособиле се за самосталан рад.
ФИНАНСИРАЊЕ УСТАНОВЕ
 Установа је остваривала средства за обављање делатности из 3 извора:
1.Општинског буџета  општине Кнић(на основу одредби Закона о основама система образовања и васпитања)
2. Министарства просвете (за реализацију припремног предшколског програма)
3.  Учешћем родитеља у економској цени у висини од 20% економске цене
 Цене боравка деце:
 Решењем СО Кнић бр,60-744/14-01, од 10.09.2014. године економска цена за целодневни боравак: износи 24.503,62 динара. Учешће родитеља је  4.000,00 дин   а за друго дете у Установи 3.200,00 динара.  Економска цена за целодневни ППП боравак: је 22.053,60 динара. Учешће родитеља је 3.500,00 динара.  Бесплатне категорије су деца без родитељског старања, деца са сметњама у развоју, деца трећег и четвртог реда рођења у породици.  
  УЛАГАЊЕ У УСТАНОВИ; ИНВЕСТИЦИОНО – ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА И АКТИВНОСТИ НА ПЛАНУ УНАПРЕЂИВАЊА УСЛОВА РАДА
Током претходне године, трудили смо се да повећамо обухват деце раног узраста и  побољшамо услове боравка деце кроз набавке, опремања, уређења  и понуду нових програма. Поред обезбеђивања услова за редовно  функционисање објекта у Книћу и 9 припремних група по селима, спроводимо и Пројекат:”Школица живота-Заједно за детињство” – Фондације  Новак Ђоковића.

У јуну месецу 2014. године, а по извршеном упису деце  за похађање ППП, директор Установе је обишао све објекте у којима се остварује васпитно-образовни рад у Предшколској установи “Цветић”, и направио план потребних опремања и поправки у склопу текућег одржавања објеката тако да је набављено и урађено:
· рачунар – 33.936,00 динара
· саламорезница за потребе кухиње- 51.000,00
· дидактичка средства 73.000,00
· итисони и пвц подне облоге 41.000,00
· столице за децу- 36.000,00
· намештај- кутак за родитеље- 17.000,00
· 2 усисивача – 22.000,00
· 4 мини линија  – 39.400,00
· ограђене  3 терасе- 535.228,00
· 1 клима - 30.000,00
· радна одећа и обућа- 83.250,00

У току радне 2013./2014. године а на основу Споразума о сарадњи број 163/2013 који је закључен између Фондације Новак Ђоковић, Предшколске установе “Цветић” и општине Кнић дана 27. 08. 2013. године, започели смо са пројектом који и сада траје. Кроз Пројекат  смо добили:
- отварање мешовите групе у Гружи и повећан обухват деце на овом подручју
- проширење мреже у оквиру Предшколске установи „Цветић“
- опремљени простор – радна соба (намештај, дидактика)
- опремљен део дворишта (пењалице)
- оснаживање стручних капацитета запослених (4 семинара у трајању по 24 сата – 96  сати обуке за васпитаче, медецинске сестре и директора као и семинар за директора, правника и чланове локалне заједнице)
-  средства за програмске активности са децом и родитељима
-  стручна подршка за оснивање и рад Локалног тима
- континуирану стручну подршку – ментор  Милош Зорица
-  менторинг – путем  4 посете ради  пружања  подршке за развијање и  спровођење програма рада са децом и родитељима
-  наставак сарадње са CIP центром
- обука за васпитаче „Подршка развоју критичког мишљења на раном  узрасту“
-постали смо видљивији.
У овој радној години, Фондацијом Новака Ђоковића набављено је у укупном износу од 268.914,00 динара и то:
· озвучење – 99.800,00 динара
· 2 климе за Гружу-70.000,00 динара
· штампач и лаптоп – 47.496,00 динара
· фотоапарат – 27.129,00 динара
· усисивач – 12.499,00 динара
· мини линија – 11.990,00 динара

У складу са АНЕКСОМ који је потписао CIP-центар са Фондацијом „Новак Ђоковић“ продужено је време реализације пројекта и обезбеђена је додатна подршка  Предшколској установи „Цветић“ и „Школици живота „ у Гружи до 31.08.2015.године.
· Уговором о донацији са невладином организацијом ”Млади су закон” добили смо трамболину за децу;
· Родитељи мешовите јаслене групе поклонили су лед телевизор.
На основу направљеног плана текућих поправки и одржавања  Установе, у току лета 2015. године  су извршени  радови на фарбању радијатора, замена славина у дечјим купатилима и кухињи, засађено цвеће у жардињерама, офарбана ограда у Забојници .
  РЕАЛИЗАЦИЈА ОСНОВА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ  РАДА
      Програмске активности

На основу извештаја из припремних група, увида у рад актива, праћења  реализације активности на нивоу Установе, сачињен је извештај о реализацији васпитно-образовног рада.

У раду са децом узраста од 1 – 6,5 година реализоване су следеће активности:

- активности праћења процеса адаптације деце у првим месецима боравка деце у вртићу,

- активности сарадње са породицом кроз индивидуалне контакте и родитељске састанке, у циљу олакшавања процеса адаптације деце и породице на укључивање детета у Установу,

- активности упознавања и снимања статуса, потреба и могућности деце са циљем даљег планирања рада,

- реализација активности и садржаја са циљем усвајања културно-хигијенских навика и осамостаљивања,
- кроз игру и музичке активности, графичко и ликовно изражавање, активности подстицања интелектуалног развоја, активности комуникације, језичке и драмске активности, реализовани су програми и садржаји који прате и подстичу развој детета.                                        
Избор садржаја, активности и тема имао је полазиште у :
· карактеристикама и специфичностима појединих узраста деце;
·  карактеристикама и специфичностима саме групе;
· различитим условима рада и окружења самог вртића;
· у Програмским основама, Правилнику о општим основама предшколског програма који васпитач користи као прописани документ у свом раду.
Овакав приступ планирању и реализацији рада, имао је за циљ да се поспеши развој дечје самосталности, радозналости, сазнајних вештина омогући добра социјализација, а на узрасту од 5,5 – 6,5 година стави нагласак на активности које су најнепосредније везане за припрему за полазак у школу.
У сали Дома културе, као и на отвореним просторима локалне средине у Книћу приказан је део програмских активности током године са децом кроз тематске изложбе и програме. На тај начин је живот и рад вртића представљен широј јавности.
Део стваралаштва деце у коме су учествовали вртић и све припремне групе, приказан је кроз приредбе и изложбе.
Развијајући идеју „Вртић по мери детета“, велики број активности реализован је  у домену сарадње са родитељима:
· индивидуални разговори
· тематски родитељски састанци
· панои
· отворена врата вртића
· радионице („Мој портфолио“; „Мурал“; „Новогодишња радионица”,”Прављење слагалице”, ”„Христос воскресе “)
· играонице („Мама, мама,волимо те”,”Игре мојих предака”)
Током школске 2014/15 године у Предшколској установи, осим реализације обавезних програмских активности, нагласак је био и на развијању аутентичности и специфичности окружења у којем се Установа налази.
Сарадња са локалном средином : посета библиотеци, Дому здравља, ОШ „Вук Караџић“, посета музеју, посета пошти, спортски терени ФК “Книћанин“.  
Извештај о реализацији васпитно-образовног рада на узрасту од 12 месеци до 3 године


Васпитно образовни рад на узрасту од 12 месеци до 3 године реализован је у складу са Основама програма неге и васпитања деце узраста од 12 месеци до 3 године и Правилнику о превентивној здравственој заштити деце у Предшколској установи. Користећи стручне потенцијале сестара сматрамо да смо успели да релативно прецизно дефинишемо услове рада у којима бораве деца у групама. У току целе године реализација циљева и задатака васпитног рада односила се на стварање повољне средине у којој ће дете стицати искуства по свом сопственом програму.Ангажовали смо се са да садржаје активности ускладимо са  узрастом деце  а да при том подстичемо спонтано изражавање и укључивање сваког детета у групне активности.
Сестре су пратиле промене у васпитној групи у тoку месеца и своја запажања уносиле у радну књигу,дечји групни портфолио и педагошку свеску. На основу запажања и праћења васпитне групе као и сваког детета појединачно правили смо програм рада са децом за наредни месец.   
 У запажањима је била значајна критичка оцена о изведеним активностима, били су предлози који би довели до појединачних активности прилагођених појединачном детету.

На овом узрасту јединство неге и васпитног рада нам представља основно начело при процесу планирања и реализације активности.


Активности су углавном планиране на нивоу групе. Панои у рaдним собама као и панои испред собе сређивани су у складу са темом или актуелном ситуацијом.
Укључивање родитеља у васпитно-образовни рад групе се спроводио путем акција,активности и радионица(играоница) , тако да је одзив родитеља у том смислу био задовољавајући.


Јесењу и Новогодишњу радионицу искористили смо да са родитељима направимо  средства која ће нам користити у васпитно-образовном раду а тиме оплеменити  простор у коме деца бораве.
· Одржана су три родитељска састанка од којих је један био тематски „Адаптација“ са циљем адаптација и социјализација деце.
· Индивидуални разговори су  обављани свакодневно и евидентирани у радну књигу.
· Препозната је потреба и значај сталног стручног усавршавања, тако да су медицинске сестре стечена знања са обука примењивале у свакодневном раду са децом и кроо вођење педагошке документације.
Предлог мера за успешнији рад у наредној години
· планирање садржаја за васпитно образовни рад усклађивати са потребама и могућностима деце;
· већу пажњу посветити  изради паноа за превентивно здравствену заштиту ;
· радити на изради средстава за богаћење сензорне стимулације;
· радити на богаћењу педагошке документације(групни и дечји портфолио)
Извештај о реализацији васпитно-образовног рада на узрасту од 3  до 5,5 година

Планирање васпитно-образовног радана овом узрасту одвијало се у оквиру Општих основа предшколског програма и то по моделу А и Б.  Програм рада сваки васпитач осмишљава за своју групу зависно од добијених резултата праћења и посматрања деце, њихових потреба и интересовања, састава групе и осталих специфичности за које васпитач процени да су важне да се уврсте у креирање програма рада са децом. Задатак васпитача је да уважи и специфичности локалне средине,као и да кроз сарадњу са родитељима уважи и њихове потребе и сугестије. Ове радне године васпитачи су у свом раду користили сва стечена знања која су стекли током многобројних едукација последњих година, што и јесте сврха стручног усавршавања и то на начин да примена буде у интересу сваког појединачног детета и у сарадњи са родитељима. Распоред дневних активности и време потребно за њихову реализацију одређује васпитач са децом зависно од узрасних способности деце, њихових интересовања, потреба као и других специфичних услова рада.Задатак васпитача је да изврши темељну припрему,организује средину,понуди материјал и прихвати партнерски однос у раду са децом.
Васпитно образовни рад са децом од 3 до 5,5 година одвијао се у 3 васпитне групе
· 1 група у централном објекту
· 1 група у Топоници
· 1 група у Гружи
Васпитно-образовни рад се планирао, реализовао и пратио на нивоу групе, на нивоу Тима, на нивоу вртића.
Кроз систем игара и активности, перцептивне, моторичке, откривачке, радне, здравствено- хигијенске давала се подршка детету да упозна себе, развије слику о себи и свету који га окружује.
Увидом у педагошку документацију васпитача утврђено је да се васпитачи редовно припремају за рад сходно потребама предвиђених узрастом, а реализоване садржаје бележе      
на прави начин (радна књига,припрема,групни портфолио, лични портфолио   васпитача,портфолио детета).
На нивоу установе  и у групи у Топоници радило се по моделу Б који има карактеристике когнитивно-развојног програма и разрађене васпитно-образовне циљеве, задатке васпитача и типове активности међу којима васпитач може да бира и разрађује их зависно од потреба, могућности и интересовања деце. Средња мешовита група у Гружи радила је по моделу А који има за полазиште савремену концепцију васпитања и образовања као и динамичког, флексибилног,интерактивног и отвореног процеса,чија је основна функција да доприноси еманципацији детета и његовог развоја.
Путем  паноа за родитеље свака васпитна група је упознавала родитеље са циљевима, садржајима и начином рада  групе и установе.
Средња мешовита група у централном објекту реализовала је и додатни-посебни програм кроз учење енглеског језика.
Сарадња установе и породице се одвијала плански и систематски током читаве године са јасним задацима уважавајући потребе деце које се укажу спонтано и иницијативе које крећу и од васпитача и од родитеља. Добри односи између родитеља и васпитача огледали су се кроз узајамну спремност за сарадњу, међусобно уважавање и подржавање ( кроз тематске родитељске састанке,радионице, индивидуалне разговоре, играонице).
Предлог мера за квалитетнији и успешнији рад у наредној години
- Приликом планирања садржаја за васпитно-образовни рад васпитачи посебно да воде рачуна о потребама и могућностима деце,
- Посветити већу пажњу паноима за децу и  родитеље ( да буду усклађени са актуелном темом,естетски креативни, информативни и едукативни за родитеље).
- Пратити децу и њихова интересовања и на основу тога опремати и мењати центре у радној соби,
- Радити на богаћењу педагошке документације (групни портфолио,лични портфолио и портфолио детета),
- Примена стечених искустава кроз: семинаре,угледне активности,трибине),
- Допуњавање стручне литературе за бољи васпитно-образовни рад са децом.
Извештај о реализацији припремног предшколског програма

Васпитачи који су радили ППП, на основу Прешколског програма Установе, планирали су операционализацију задатака васпитно образовног рада по областима, односно аспектима развоја. Припремни предшколски програм je био организован у 10 васпитних група. Програм, по којем се радило, конципиран се у односу на Опште основе предшколског програма. Циљ припремног предшколског програма је припрема деце за полазак у школу на начин да се допринесе њиховој зрелости за живот и рад какав их очекује у школи, а овај циљ се остварује у оквиру општег циља предшколског васпитања тј. доприноси се целовитом развоју детета стварањем услова и подстицаја који ће омогућити да свако дете развија све своје потенцијале, проширује своја искуства, изграђује сазнања о себи, другим људима и свету око себе, као основа за стицање нових облика учења сазнавања и понашања. Посебна пажња се посветила сарадњи са основном школом у различитим областима стручног рада, као и сарадњи са породицом, на њеном благовременом упознавању са програмом рада са децом, начинима припреме деце за полазак у школу и подршком да се активно укључе у васпитно-образовни

Припремни предшколски програм је део обавезног  васпитања и образовања и остварује се у оквиру предшколског васпитања и образовања. Припремни предшколски програм остварује се кроз два организациона облика:
· полудневни четворочасовни рад са децом
· целодневни, кроз рад припремних група у вртићу.
Припремни предшколски програм (полудневни) реализован је у прилагођеним просторима основних школа, месне заједнице и централном објекту у ПУ „Цветић“ у Книћу.
Трајање овог програма било је од 1септембра до 12 јуна 2015.године и кроз овај облик васпитања и образовања прошло је 95-оро деце.
Полазиште развијања ППП је било у концепцији васпитно-образовног рада као динамичног, флексибилног, интерактивног отвореног процеса у функцији развоја детета и припреме за полазак у школу.
ППП је допринео целовитом развоју детета:
· развоју способности
· проширењу искустава
· богаћењу сазнања о себи, другима и свету око себе
· допринео је физичкој, социјалној и интелектуалној спремности и мотивацији детета за полазак у школу.

Предлог мера за успешнији рад у наредној години
· интезивирати превентивно вежбање у циљу елеминисања постуралних
     поремећаја за које је утврђено да су задњих година у порасту;
· редовно посећивање спортских терена у нашем окружењу.
· организовање заједничких спортских активности.
· квалитетније и садржајније укључивање родитеља у заједничке активности.

Годишњи извештај о раду Стручног актива за развојно планирање за 2014 /2015. годину
Чланови актива за развојно планирање у радној 2014/2015. Години су одржали три састанка на којима су се договорили о реализацији активности планираних за овај период.
Током целе године, стручни актив за развојно планирање је пратио и бележио рад васпитача, мед.сестара и деце.
Стручни актив је пратио рад установе кроз четири области:
I област: васпитно-образовни рад
II област: Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план
III област: дечји развој и напредовање
IV област: етос
Већина планираних активности активности у оквиру ових области је реализована.
Стручни актив је писао периодичне извештаје за све области и одговарао на задатке и циљеве у оквиру њих.

У првој половини радне 2014/2015. Године извршено је вредновање квалитета рада установе од стране тима просветних саветника школске управе у Крагујевцу.

Вредновање квалитета рада Установе вршено је на основу стандарда квалитета прописаним у Правилнику о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС, бр. 7/2011 и 68/2012“)

Стручно педагошким надзором утврђено је да је предшколска установа остварила 96,55%  свих стандарда укључујући 93,33% стандарда који су кључни за вредновање (кључни и изборни стандарди), те се општим квалитет ПУ оцењује оценом (3).

ПРЕДЛОГ МЕРА:
· Да се унапреди област за дечји развој и напредовање кроз разноврсне методе и технике праћења дечјег развоја.
· Направити план активности везаних за дечји развој и напредовање на нивоу установе.
· И даље радити на стручном усавршавању васпитача и мед.сестара, како би се што више унапредио васпитно-образовни рад са децом.
      

СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању знања васпитача као и Документа о вредновању сталног стручног усавршавања у Предшколској установи “Цветић” а ради успешнијег остваривања и унапређивања васпитно-образовног рада и стицања компетенција потребних за рад,  као и у складу са општим принципима за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа ,сталном стручном усавршавању запослених посвећена је велика пажња. У току године Установа се укључила у важне сусрете, семинаре, обуке...,за све профиле запослених и сегменте делатности, а сазнања са њих унела у Установу кроз рад стручних органа и тимова.

Стручно усавршавање ван Установе

Васпитачи и директор су стицали и усавршавали компетенције током школске године на стручним семинарима и скуповима у више приоритетних области
Резултати су нова знања и искуства и боље вештине комуникације, сарадње  и тимског рада, а примењени су у планирању, реализацији и вредновању многобројних активности у оквиру тематских/пројектних/  и угледних активности. То је све водило квалитетнијем раду са децом и сарадњом са родитељима. Добијањем пројеката “Школица живота заједно за детињство” и Импресс пројекта запослени у Установи су имали могућност да бесплатно похађају обуке:

01 .09. 2014. године, радионица ”Увод у програмско буџетирање ЕУ”, у организацији СКГО-директор и финансијски радник

02. 10. 2014. године – обука  за припрему програмског буџетирања, финансијски радник, у организацији СКГО

06. 11. 2014. године, радионица за програмски буџет – финансијски радник, организација СКГО.
  
18. 10. 2014. године „Професионална одговорност запослених у ПУ у функцији подизања квалитета рада, виђена кроз процес инклузије“, у трајању од 8 сати, похађала 1 мед.сестра – васпитач, организовао Центар за стручно усавршавање запослених у образовању.

01.- 02. 11. 2014. године „Самовредновање у вртићу“

22. 11. – 23. 11. 2014. „Математика у вртићу“, у трајању од 16 сати, похађао један васпитач, организовале васпитачице из Шапца.

22-25. 01. 2015. - Новине у примени ЗЈН у Републици Србији у 2015, похађао секретар Установе, организовао Институт за економију и право.

23. 02. 2015. године „Екопоетика као корелационо полазиште“, у трајању од 2 сата, похађало два васпитача, организовало Удружење ЦЕООР.
07. 08. 03. 2015. године ” Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту”, у трајању 24 сата, похађали сви васпитачи и медицинске сестре, организовао Центар за интерактивну педагогију
13. 03. 2015. „Хигијена и безбедност хране у предшколским установама“, у трајању од 12 сати, похађала 1 мед.сестра, куварица, директор – организовало Удружење медицинских сестара Србије.
13. 03. 2015. – радионица , Извештај о извршењу Плана Набавки – секретар, организовали Тендери ДОО Крагујевац
23 – 26. 03. 2015. – семинар, Копаонички дани јавних набавки у организацији Паблик Актива
  
23. 05. – 24 .05. 2015. „Математика у вртићу – други део семинара“, у трајању од 16 сати, похађао 1 васпитач, организовале васпитачице из Шапца.

25 – 27.05. 2015. године, конференција, директор, Улога Директора у процесу образовања, скуп акредитован код ЗУОВ-три бода у организацији мреже РЦ и ЦСУ Србије
 
22. 06. 2015. године Регионална конференција ЦСР Солидарност Крагујевац - ”Снажни  од почетка-програм за децу и породицу”-директор, у организацији ЦИП Центра и Министарства Просвете

26 - 27. 06. 2015. године – Први  конгрес стручних радника ПУ Србије, три бода, директор и 1 васпитач у организацији МПС.

18-21.08.2015.године- Регионална конференција едукатора- директор и васпитач у организацији Центра за образовне иницијативе “Step by Step“ Босне и херцеговине

21. 08. 2015. године – Припреме за нову радну 2015/2016.годину у складу са буџетским календаром- секретар установе- Образовни информатор.

Стручно усавршавање у оквиру Установе

Планиране активности су остварене у већој мери, с тим што је дошло до временског померања појединих окупљања у установи да би што више запослених могло да присуствује. Број присутних  који су присуствовали тим скуповима је варирао  (доказ су листе са потписима присутних). Највише су развијене компетенције за добру комуникацију међу запосленима  , као и компетенција за поучавање и учење . Васпитачи успешно примењују стечена знања и вештине у свом раду, а доказ томе су појединачни извештаји  васпитача о стручном усавршавању.
Штампани и електронски (ППТ презентације) материјали коришћени током излагања били су доступни свим колегама.
Стручно усавршавање васпитача и директора у Установи реализовано је кроз следеће облике:
· одржавање угледног часа, присуствовање угледним часовима, анализа и дискусија у вези са активношћу,
· приказ стручног семинара и скупа и примена стечених знања у раду у Установи и са децом,
· приказ личног портфолија  и учествовање у анализи и дискусији,састанци стручних већа – представљање најуспешнијих активности и анализа резултата
Приказ стручног усавршавања у Установи

04.12. 2014.године
· На васпитно-образовном већу презентација „Лов на витамине“ Ана Димитров – васпитач, Драгана Радосављевић, Марија Станојевић и Ивана Вујовић – медицинске сестре.
· 05.12.2014. године
·  Презентација „Математика у вртићу“ Марија Милосављевић – васпитач
· Презентација Тима за инклузију (три радионице: Скала праћења, Правилан опис понашања, Педагошки профил детета), Александра Јовановић – васпитач
· Презентација Тима за самовредновање „Улога васпитача у процесу праћења, посматрања и документовања“ Гордана Делић – васпитач, Ивана Пројовић - васпитач

02.03.2015.године
· Презентација ”Графомоторика кроз игру”- Весна Максовић- васпитач,
· презентација угледне активности”Ми као гусари”-Александра Јовановић-васпитач

30.04.2015.године-актив васпитача
· презентација угледне активности “Међусобна повезаност и узајамна зависност у природи”-Гордана Делић – васпитач
· презентација угледне активности „Април стиже шарена јаја ниже“, Ана Нешовић - васпитач

14.05.2015.године

- презентација угледне активности „Рециклажа није гњаважа“, Марија Јошовић Ђорђевић – васпитач

- презентација угледне активности „Скуп од 9 елемената“, Јелена Тонић - васпитач

17.06.2015.године
· презентација угледне активности”Од гусенице до лептира”-Марија Милосављевић, Радмила Максовић, Неда Радоњић- васпитачи
· презентација угледне активности „Делови биљке“ , Јелена Обрадовић, Бојана Нешић - васпитачи
ИЗВЕШТАЈ О ПРОГРАМИМА СТРУЧНИХ  ОРГАНА
Стручне органе наше Установе чине: Васпитно-образовно веће, Педагошки колегијум,  Активи васпитача узрасних група,  Стручни тимови Установе.: Тим за припремно предшколски програм, Стручни актив за развојно планирање, Тим за самовредновање, Тим за инклузивно образовање,  Тим за заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања, Тим за сарадњу са породицом. Следи приказ о активностима наведених Стручних органа Установе.
Годишњи извештај о раду Педагошког колегијума

Педагошки колегијум је у радној 2014/2015. години одржао десет састанака, на којима су чланови тима радили на унапређивању васпитно-образовног рада Установе.

Чланови педагошког колегијума су присуствовали свим састанцима, као и председавајући директор Славица САвковић. Састанци су одржавани у просторијама ПУ „Цветић“ у Книћу, увек после радног времена.

Током радне 2014/2015. Године чланови педагошког колегијума су пратили рад васпитача, мед.сестара и деце и радили на унапређивању васпитно-образовног рада.

У првој половини радне 2014/2015. Године извршено је вредновање квалитета рада установе од стране тима просветних саветника школске управе у Крагујевцу.

Вредновање квалитета рада Установе вршено је на основу стандарда квалитета прописаним у Правилнику о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС, бр. 7/2011 и 68/2012“)

Стручно педагошким надзором утврђено је да је предшколска установа остварила 96,55%  свих стандарда укључујући 93,33% стандарда који су кључни за вредновање (кључни и изборни стандарди), те се општим квалитет ПУ оцењује оценом (3).

Сви васпитачи и мед.сестре су присуствовали семинару „Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту модул 1“, који је одржан у ПУ „Цветић“ у Книћу.

Поред овог семинара васпитачи и мед.сестре су присуствовали и другим стручним семинарима ван установе (појединачно).

Унутар установе су током целе године одржаване угледне активности на којима су васпитачи и мед.сестре се такође усавршавали и размењивали своја искуства.

Вође тимова и радних група током године су редовно израђивали извештаје својих тимова и разматрали на састанцима педагошког колегијума.

 Евиденција присутних и записници са састанака налазе се у документацији на нивоу Установе. Одржавање ових састанака је веома корисно, пошто се овим путем стварају услови за развој професионалних и људских компетенција, посебно у области комуникације.
Све информације се преносе на узрасне, програмске и тематске активе, а  стручна служба добијај  увид у проблематику и специфичности  рада на терену. Овим састанцима успостављена је боља сарадња и основа за изналажење правих решења текућих задатака.
Извештај васпитно-образовног већа за школску 2014/2015. годину

У току  радне године одржана су четири Васпитно - образовна већа.Директор и сви васпитачи су били присутни на састанцима. Списак присутних васпитача као и записници са састанака се налазе у документацији на нивоу Установе. План рада Васпитно - образовног већа и извештаји о реализацији активности се налази у Годишњем плану рада Установе и Годишњем Извештају о раду Установе.

  Све одлуке су донешене тимским радом присутних чланова Већа.Васпитачи сматрају корисним окупљање на овај начин, договор и размену информација.
 Распоред одржаних Већа са дневним редом:
28.08.2014. године
1. Упознавање Већа са Годишњим планом рада за радну 2014/2015. годину
2. Упознавање Већа са израђеном документацијом за радну 2014/2015. годину
3. Упознавање са организацијом рада и распоредом радника у Установи и на терену
4. Набавка дидактичког материјала, радних листова за децу, стручне литературе
5. Доношење одлуке о осигурању деце
6. Упознавање запослених са активностима из Развојног плана установе
7. Избор стручне литературе
8. План стручног усавршавања
04.12.2014. године
1. Читање и усвајање записника са претходне седнице ВОВ
2. Разматрање Развојног плана установе
3. Извештај о активностима у току Дечје недеље
4. Извештај о прослави Дана установе
5. Организовање Новогодишње приредбе
6. Сарадња са хуманитарним организацијама и школама
7. Учешће васпитача и мед.сестара на сусретима и семинарима
8. Извештај о спољашњем самовредновању Установе
9. Презентација мини пројекта „Лов на витамине“
10. Радионице
29.01.2015. године

Одржана је посебна Седница Васпитно-образовног већа, која се тицала давања мишљења Васпитно-образовног већа за избор директора Установе, по расписаном конкурсу. На одржаној Седници били су присутни сви запослени. Након тајног изјашњавања запослених констатовано је следеће:

Од присутних 26-оро запослених, гласало је 25-оро, који су се једногласно изјаснили за пријављеног кандидата по конкурсу, тј. Славицу Савковић, досадашњег директора Установе,директор није гласао.
02.02.2015. године
1. Анализа и реализација Развојног плана Установе
2. Извештај о протеклој Новогодишњој приредби
3. Планиране активности за обележавање 8. марта
4. Извештај директора са разних састанака
5. Организовање посете Зоо врту у Јагодини
6. Полугодишњи извештај рада Већа
05.06.2015. године
1. Издавање Уверења о завршеном припремном-предшколском програму
2. Прикупљање података о броју деце за наредну годину
3. Анализа рада стручних органа (Тимова, Актива, Педагошког колегијума)
4. Извештаји о обављеном стручно-педагошком надзору директора
5. Извештај о посети Зоо врту у Јагодини
6. Организација завршне приредбе
7. Документација за упис предшколаца у припремни програм 

Извештај актива медицинских сестара за школску 2014/2015. годину
Актив медицинских сестара је реализовао све планиране активности. Чланови актива медицинских сестара активно су се укључивали у реализацију активности Тимова.

У току 2014./2015. Године одржано је пет актива. На овим активима по потреби се укључује у рад и директор.

05.09.2014.  одржан је актив на коме је договорено да се тематски родитељски састанак на тему „Адаптација“ одржи 12.09.2014. на коме ће бити подељен водич за родитеље који су израдиле мед.сестре у сарадњи са Тимом за сарадњу са породицом.

03.11.2014. одржан је актив на коме је медицинска сестра Ивана Вујовић поднела извештај са семинара „Професионална одговорност запослених у функцији подизања квалитета рада у ПУ виђена кроз процес реализације инклузије“ одржаног 18.10.2014. у Крагујевцу.

08.12.2014. на активу смо се договориле да ћемо Новогодишњу радионицу одржати 25.12.2014, такође смо и сумирали утиске о одржаној презентацији 4.12.2014. „Млеко здраво пиће за здраве зубиће и јаке мишиће“

12.01.2015.годинедоговорене су активности око обележавања осмог марта као и посета родитеља различитих занимања

03.04.2015.године договор око обележавања Васкрса и око извештаја и нових планова за 2015/2016.

На састанцима су подношени извештаји о реализованим активностима уз анализу догађања и разрађивали теме за наредни месец.

Извештај актива васпитача за школску 2014/2015. годину

У току 2014/2015. године одржано је 6 актива васпитача. Углавном су на свим састанцима били присутни сви васпитачи, као и директор Установе.  Велики акценат на свим састанцима стављен је на васпитно-образовни рад и његово планирање. Подношени су извештаји за претходни период, а вође тимова су обавештавале о планираним активностима за наредни период.
   17.10.2014.

 Васпитачи су подносили извештаје о одржаним тематским родитељским састанцима „Адаптација деце“;

Све групе су разним активностима обележиле Дечју недељу;

Донет је план о обележавању Дана установе, на нивоу установе.
05.12.2014.

Договорено је да приредба буде одржана 29.12.2014. и извршена је подела улога и текста.

Васпитач Марија Милосављевић одржала је презентацију са семинара „Математика у вртићу“
02.03.2015.

Одржане су презентације угледних активности и то:
Весна Максовић „Графомоторика – развој кроз игру“
Александра Јовановић „Ми као гусари“

Договорене су активности о обележавању 8. марта.

Средње мешовите групе из Кнића, Груже и Топонице заједно са својим васпитачицама спремају заједничку приредбу која ће се одржати 06.03.2015. у Дому културе у Книћу.
30.04.2015.

Васпитачи су поднели извештаје о активностима којима су обележили Васкрс.

Одржане су презентације угледних активности и то:
Гордана Делић „Међусобна повезаност и узајамна завист у природи“
Ана Нешовић „април стиже, шарена јаја ниже“
14.05.2015.
Договорено је да се завршна приредба предшколаца одржи 11.06.2015. у 14 часова под називом „Сачувајмо природу“.
Сликање предшколаца заказано је за 03.06.2015.
Одржане су презентације угледних активности и то:
Марија Јошовић „Рециклажа није гњаважа“
Јелена Тонић „Скуп од 9 елемената“
17.06.2015.

Поднет је извештај о протеклој завршној приредби свих припремних група одржаној у Дому културе у Книћу.

Одржане су презентације угледних активности и то:
Бојана  Нешић и Јелена Обрадовић „Делови биљке“
Неда Радоњић, Радмила Максовић и Марија Милосављевић „Од гусенице до лептира“
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ 2014/2015. годину
	
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА


	
	- учешће у креирању посебних и специјализованих програма који су прилагођени деци са посебним потребама
- Упознавање родитеља са постојањем тима за ИНКЛУЗИЈУ
	Август 2014.
1.9.2014. и током године за новоуписану децу
	Установа, све васпитне групе
	Чланови тима, сви запослени
	Давањем обавештења на родитељском састанку, приликом уписа, пано за информисање
	Сви васпитачи ППП су на првом родитељском састанку упознали родитеље са постојањем Тима.

	
	- сагледавање потребе за израдом ИОП-а
	Септембар, октобар, новембар
	Установа и све васпитне групе
	Сви запослени у Установи
	Систематско праћење и бележење података о деци
	реализовано

	
	- сарадња са Домом здравља и Центром за социјални рад у циљу добијања података о броју деце са посебним потребама који не похађају вртић
	Октобар и током године
	Установа, све васпитне групе
	Сви запослени у установи
	Информативни и саветодавни разговори са представницима институција
Укључивање у манифестације центра за социјални рад
	У сарадњи са Центром за социјални рад реализована „Новогодишња приредба“ за децу са посебним потребама
- са Домом здравља због евиденције броја деце

	
	- радионица „Скала праћења“
	октобар
	Установа, све васпитне групе
	Сви запослени у установи
	Организација рад по групама, дискусија и размена искустава
	реализована.

	
	- израда упитника за родитеље деце са посебним потребама
	новембар
	Установа,
Просторије,
удружења
	Чланови тима, директор, стручна служба
	Израда упитника, подела и попуњавање истих од стране родитеља
	реализовано

	
	- радионица : „Правилан опис понашања
	новембар
	Установа
	Чланови тима, директор, стручна служба
(правни)
	Организација, рад по групама, дискусија и размена искустава
	Реализована је у децембру

	
	- радионица „Педагошки профил детета“
	новембар
	Установа, све васпитне групе
	Сви запослени
	Организација, рад по групама, дискусија и размена искустава
	реализована

	
	- анкетирање родитеља деце са посебним потребама у насељеним местима о потреби за додатним програмом
	децембар
	Установа
	Чланови тима,
васпитачи,
мед. сестре
	Организовати родитељски састанак на коме ће се родитељи изјаснити о потреби за додатним програмом
	реализовано

	
	- Израда ИОП-а или индивидуализованог плана рада за свако дете са посебним потребама
	децембар
	Установа
	Чланови тима,
васпитачи,
мед. Сестре,
по потреби
стручна служба
	Организација, рад по групама, дискусија и размена искустава
	Реализована у јануару у оквиру мини тимова за пружање подршке детету

	
	- формирање мини тимова за додатну подршку деци
	Децембар, по потреби
	Установа
	Чланови тима, васпитачи,
мед. сестре у чијим групама се налазе деца
	Формиран је тим који чине васпитачи и мед.сестре који у својим групама имају дете са посебним потребама
	реализовано

	
	- ревизија ИОП-а
	По потреби
	Установа
	Чланови тима, васпитач,мед. сестре
	Писање ревизије ИОП-а
	реализовано
	

	
	- укључивање родитеља деце са посебним потребамау живот и рад вртића
	По потреби
	Установа
	Чланови тима
	Укључивање родитеља у складу са потребама и могућностима детета, васпитача, родитеља
	реализовано

	

	
	- обрада пподатака упитника
	јануар
	Установа
	Чланови тима, директор
	Обрада попуњеног упитника од стране родитеља
	реализовано
	

	- анализа напредака деце са израђеним ИОП-ом
	Март, јун по потреби
	ПУ“Цветић“
	Тим за инклузију, мини тимови
	Анализа и обрада
прикупљених
података т
оком одређеног
периода
	реализовано

	- анализа реализованих активности у току другог полугодишта радне 2014/2015
	Јун 2015.
	ПУ“Цветић“
	Тим за инклузију, мини тимови
	Анализа и обрада прикупљених података током одређеног периода
	реализовано

	- Израда  извештаја годишњег рада тима за инклузију 2014 / 2015.
	Јун
	Установа
	Чланови тима
	Писање и подношење извештаја о раду
Прикупљање извештаја о постигнућима деце од стране васпитача и мед.
сестара
	реализовано

	- Израда годишњег плана рада тима за инклузију за школску 2015 - 2016. годину
	Јун
	Установа
	Чланови тима
	
	реализовано


                                                                       Александра Јовановић- васпитач
                                                                                  Марија Станојевић-мед. сестра
Данијела Маслаћ – васпитач
Ивана Ђурђевић - родитељ
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ 2014/2015.године
„Ваше дете је наша заједничка брига,
а добробит, напредак и успех Вашег
детета је наш заједнички циљ,
коме непрестано стремимо!“

У Предшколској установи се велика пажња поклања сарадњи вртића са породицом. Породица има кључну улогу у животу детета.

Да би резултати рада са дететом били најбољи могући, неопходно је да знамо очекивања и могућности породице. Континуирана сарадња родитеља и вртића је неопходна за правилан развој и напредовање детета, а истовремено доприноси и унапређивању рада васпитача, али и развоју родитељске улоге.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
	РЕАЛИЗАЦИЈА


	- родитељски састанак
- боравак родитеља за време адаптације
-Радионица „Мој портфолио“
- Израда брошуре „Водич за родитеље“
-тематски родитељски     
	септембар 2014.
Септембар 2014.
Септембар 2014
Август 2014.
Септембар 2014

	СВЕ ГРУПЕ
ПРИПРЕМНЕ ГРУПЕ
ПУ“Цветић“
СВЕ ГРУПЕ
	Васпитачи, сестре
 Васпитачи, родитељи, деца,
Тим за сардњу са породицом, мед.сестре
Васпитачи, мед.сестре, родитељи
	Усменим путем, договор
Креативна радионица
Штампање брошуре
Предавање, радионице, презентације
	Све планиране активности су успешно реализоване. У августу месецу је израђена брошура „Како да се дружимо“.
За време адаптације деце, веома мали број родитеља је био присутан у групи.

	- „Породични зид“
- упитник за родитеље

	ОКТОБАР
	Припремне групе

	Деца, васпитачи,родитељи
Васпитачи, родитељи,
Тим за сарадњу са породицом, тим за самовредновање

	Доношење слика, лепљење на пано
Упитник прикупљање података

	Све групе углавном имају формиран „Породични зид“ и остале планиране активности су успешно реализоване из овог периода. У мешовитој групи у Гружи маме су од картонског материјала направиле кухињицу, такође и у осталим групама бележи се велико учешће родитеља, поготову у току Дечје недеље.


	- родитељски састанак (договор за приредбу, пакетиће..)
-Новогодишња радионица (за децу и родитеље)
-Новогодишња приредба
	ДЕЦЕМБАР
	Све групе
Дом културе у Книћу
	Васпитачи ,мед.сестре
Васпитачи ,мед.сестре, родитељи, деца
	Усменим путем, договор
Креативна радионица
Представа за децу и родитеље
	Одржани родитељски састанци у свим групама, такође и Новогодишње радионице. Задовољавајући одзив родитеља и заинтересованост за учешће и рад у групи.

	-родитељски састанак
- радионица за 8. Март за маме и баке
	МАРТ
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре,родитељи
Васпитачи, мед.сестре, маме, баке
	Договор усменим путем
Кративна радионица
	Све групе одрадиле родитељске састанке(доказ радна књига)
Реализоване осмомартовске приредбе и радионице.

	 - ускршња радионица за родитеље

	АПРИЛ
	Све групе

	Васпитачи, сестре, деца, родитељи
	Креативна радионица
	Реализовано у свим групама. Панои се месечно преуређују у складу са темом.

	- „Моја породица“ - плакат
- 15. Мај – међународни дан породице
- родитељски састанак
	МАЈ
	Све групе
ПРИПРЕМНЕ ГРУПЕ

	Васпитачи, родитељи, мед.сестре, деца
Васпитачи
	Доношење слика, лепљење
Усменим путем, договор
	Све групе су одрадиле плакат „Моја породица“,припремне групе су одржале родитељске састанке у вези завршне приредбе и одласка деце у Јагодину.

	- завршна приредба-родитељски састанак годишњи извештај рада тима за сарадњу са породицом-израда плана тима за 2015/2016.
	ЈУН
	Дом културе „Кнић“
ПРИПРЕМНЕ ГРУПЕ
ПУ „Цветић“

	Васпитачи, деца
Тим за сарадњу са породицом

	Путем музике и плесних активности
Подела уверења о завршеном ППП
Договор, писаним путем
	Чланови Тима су написали извештај за претходни период и направили план за наредни период.


	- путујућа свеска / играчка
- отворена врата – разговор са родитељима у одређеном термину
- библиотека за родитеље
- пано за родитеље
- кутија за сугестије
- укључивање родитеља у живот и рад вртића
- присуствовање родитеља усмереној активности
- савет родитеља
- родитељ – члан тима
- књига рада. „Сарадња са породицом“
- индивидуални разговори са родитељем
- индиректни контакти са родитељем
- прикупљање средстава за рад
- израда игровног и дидактичког материјала
- кутак за родитеље

	ТОКОМ
ГОДИНЕ
	СВЕ ГРУПЕ
	Васпитачи, мед.сестре
	Писање, цртање, лепљење слика
Учешће и активност тима, размена информација о детету
Посуђивање стручне литературе, информисање родитеља
Обавештења, чланци, информације
Писаним путем, поруке
Приредбе, прославе, излети, шетње
Укључен у непосредан рад или као посматрач
Састанци, договор, сугестије
Чланови тима

	Све активности планиране за радну годину су углавном реализоване, васпитачи су у складу са могућностима и простором у којима су боравила деца одрадили паное за родитеље, библиотеку, кутију за сугестије...
Родитељи су били и активни учесници појединих усмерених активности, као и у изради игровног и дидактичког материјала.


Анализа постигнутих резултата

Тим је током целе године сарађиђивао са другим тимовима како би успешно реализовао све планиране активности што је  већина група и одрадила,док мањи број група по нешто  од планираног није спровео.

Предлог мера.

Тим ће и даље настојати да нам сарадња са породицом буде још богатија. У оперативном плану уводимо нове активности и то:
· Урадити породични зид
· направити брошуру-”Водич за родитеље”
· Израдити плакат “Моја породица”                                                                                            
· Организовати тематске родитељске састанке и
· припремити путујућу свеску/играчку.
У осмишљавању ових активности помогао нам је члан Тима из редова родитеља Јелена Ђуричић, а уважили смо кроз ове мере и сугестије осталих родитеља.
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА
2014/2015.
	
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ
АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	- представљање програма Тима у установи на васпитно образовном већу
	Август 2014.
	Објекат у
Книћу
	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи

	На састанку, усменим путем, сви васпитачи ће добити примерак перативног плана
	 реализовано

	упознавање родитеља са постојањем тима, планом рада и активностима
-превенција конфликата при адаптацији
представљање посебног протокола деце од насиља на Савету родитеља
	Септембар 2014.
по потреби
септембар 2014.

	Све групе
објекат у Книћу
	васпитачи, мед.сестре
Васпитачи, мед.сестре
Тим за заштиту деце од насиљ
	 Вербалним путем на родитељском састанку
кроз игре и активности

	реализовано

	- постављање обавештења на огласној табли

	Током целе године
	У централном
објекту и свим
групама
	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи, мед.сестре,
	Фото записи
	реализовано

	- упознавање деце са “Букваром дечјих права” и члановима из Конвенције о правима детета
- доношење правила понашања у васпитно образовној групи и истицање на видно место
- израда социограма групе
	Октобар 2014.
од октобра 3 пута у току године
	Све групе

	Васпитачи,
медицинске сестре

	Вербалним путем и показивањем књига упознати децу са њиховим правима кроз разне радионице и музичке игре
визуелни приказ кроз апликације и цртеже, плакат
направити социограм групе

	Реализовано
Реализовано у свим групама

	- неговање толеранције понашања кроз усмерене и слободне активнсти
	Током целе године
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре

	Кроз разговоре, приче и психолошке радионице

	реализовано

	- обележавање међународног дана толеранције
- израда плаката на тему толеранције
- драмске активности
	16.11.2014.
новембар 2014.
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре

	По слободном избору (цртање, резање, писање)
драматизација приче, басне
	реализовано

	- подршка васпитном кадру и родитељима са децом са тешкоћама у развоју, укључење у живот групе
	Током целе године

	Све групе
	Чланови тима,
 васпитачи, мед.сестре

	Индивидуални разговори, радионице
	

	
	
	
	
	
	реализовано

	- активности за развијање самопоштвања путем кооперативмне комуникације
- дан деце са хедикепом
- дефинисање правила понашања – бонтон за родитеље
- бонтон за запослене
	Децембар 2014.
3.12.
децембар 2014.
	Све групе

	васпитачи, мед.сестре

	Путем радионице, кроз разговор изношење дечјих искустава,
радионица причаоница
израда писаног документа
	реализовано

	- промовисање хуманих гестова међу децом, родитељима и запосленима
	Током целе године
	Све групе,
 објекат у
Книћу
	васпитачи,
мед.сестре и сви запослени

	 Кроз разговоре, ликовне радове, прикупљање помоћи (ствари и хигијенски прибор), организовање приредби
	реализовано

	- повећање безбедности простора, справа, материјала за игру и рад деце, као и безбедност спортских справа, реквизита за рекреацију у дворишту
	Током целе године
	Све групе

	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи,мед.сестре, сви запослени

	прегледање, евиденција, поправка

	реализовано


	- развијање добрих конструктивних односа између деце, родитеља, васпитача и свих запослених
	Током целе године
	Све групе
	васпитачи,мед.сестре, сви запослени

	Кроз групне, индивидуалне разговоре, посете другим групама или објекту у Книћу, размена порука, цртежа

	реализовано

	- психолошке радионице за развијање сарадничких односа током целе године
	Јануар 2015.
	Све групе
	васпитачи

	Радионице из “Чувара осмеха”
причаоница, кроз разговор и искуства деце
	реализовано

	- учествовање у процени ризика и доношењу одлука о поступцима и процедурама у случајевима сумње или дешавања насиља
	По потреби
	На васпитно
образовном
већу
	Кординатор тима

	У складу са прописаним процедурама

	реализовано

	- извештај о реализацији плана рада тима
- писање годишњег плана тима
	Јун 2015.
	Објекат у
 Книћу
	Чланови тима

	Писани извештај
Писани план

	реализовано



Тим је током године одржао 11 састанака и активно сарађива са свим формираним тимовима у Установи, како би реализовали све планиране активности за период 2014/2015.годину.
Планиране активности реализоване су кроз радионице, причаонице,мозгалице,ликовне и музичке радионице као и игресарадње и игре среће. Са тимом за инклузију сарадња је била поводом обележавања Међународног дана  толеранције-16.новембра, а друга поводом обележавања Дана деце са хендикепом-3 децембра.
Током целе године водило се рачуна о безбедности деце и свих запослених у самом објекту и дворишту.Текући проблеми су успешно решавани од стране запослених који су задужени за њихово решавање.У установи влада позитивна атмосфера и добра комуникација запослених што доприноси добром и успешном функционисању нашег тима.
Кроз спортске активности сарађивали смо са Тимом за физичко.За децу и родитеље то је био добар начин за развијање толеранције,поштовања,стрпљења,самодисциплине као и примену сарадње на конкретним задацима.

Предлог мера за квалитетнији рад у наредној години
  Квалитативном анализом рада тима  а на основу консултација чланова тима и свих запослених дошли смо до закључка да
· рад треба базирати на активностима које се односе на превенцију насиља.
· радити на богаћењу сарадње са родитељима кроз разноврсне садржаје
  Марија Јошовић-Ђорђевић-васпитач
                                                                                                 Јелена Тонић   -васпитач                                                                                                
                                                                                                  Дејан Радомировић-родитељ
ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ТИМА ЗА ПРИПРЕМНИ ПРЕДШКОЛСКИ ПРОГРАМ ЗА РАДНУ 2014/2015. годину
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА


	Ја бих се најрадије играо
Моје моћи – шта све могу
Ја и породица
Ја и свет (станиште или долазак јесени)
	Септембар 2014.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи
припремних
предшколских
група
	Разговор, цртеж,
шетња, радионица
	Реализовано у свим припремним групама


	Дечја недеља
Јесен у мом крају (промене у природи)
Јесењи дарови
	Октобар 2014.
	Све припремне предшколске групе

	Васпитачи припремних предшколских група, родитељи
	Ликовне радионице,
маскембал, спортске активности, разговор, хуманитарне акције, дечји радови, изложбе, психолошке радионице.
	Реализовано у свим припремним групама


	У сеоском дворишту
У срцу шуме
У плавим дубинама и висинама
У далеким крајевима
	Новембар 2014.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група
	Ликовне радионице,   разговор, дечји радови, изложбе, радни листови, посете, енциклопедије, панои.
	Реализовано у свим припремним групама


	теку дани и година
био сам... бићу ...(занимања)
зимске чаролије
новогодишње радости
	Децембар  2014.

	Све припремне предшколске групе

	Васпитачи припремних предшколских група, родитељи
	Ликовне радионице,   разговор, дечји радови, изложбе, радни листови, посете, енциклопедије, панои, приредбе, драматизације, посете родитеља различитих занимања, игре на снегу.
	Реализовано у свим припремним групама


	- славимо....(рођендани, слава, крштења, Божић)славимо Светог Саву
- игре на снегу
	Јануар  2015.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група
	Прославе, драматизације, игре на снегу, разговор, осликавање, дечји радови, изложбе.
	Реализовано у свим припремним групама


	- неживи свет (ваздух, вода, земљиште, светлост)
- у свету науке (електицитет, магнетизам)
у свету уметности
	Фебруар    2015.

	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група

	Огледи, посматрање, разговори, демонстрација, илустрација.
	Реализовано у свим припремним групама


	- и мене је родила мама
- за моју маму
моје тело, чула и осећања
	Март   2015.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група, родитељи
	
	

	
	
	
	
	Радионице, играонице, прављење честитки, енциклопедије, приредбе.
	Реализовано у свим припремним групама

	-дешавања на ливади
-еколошка дешавања (Дан планете земље)
ускршња дешавања
	Април  2015.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група
	Шетња, посматрање, сликање, радионице, изложбе, Ускршњи вашар.
	Реализовано у свим припремним групама


	- како се ко креће и покреће
- врсте саобраћаја
- знакови на путу (раскрсница)
	Мај 2015.
	Све припремне предшколске групе
	Васпитачи припремних предшколских група
	Албуми, саобраћајни полигони, конструктори.
	Реализовано у свим припремним групама


	-од слова до слова – од броја до броја
збогом вртићи
-извештај о раду тима
- план и програм рада тима за наредну годину
	Јун 2015.

	Све припремне предшколске групе

	Васпитачи припремних предшколских група, родитељи

	Завршна свечаност, плес, изложба дечјег стваралаштва.

	Реализовано у свим припремним групама



Ана Димитров – вођа Тима
Милан Стевановић – родитељ
васпитачи припремних група
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛСКА 2014/2015. година
	АКТИВНОСТИ У ТОКУ САМОВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
	УЧЕСНИЦИ УНУТАР И ВАН УСТАНОВЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ
САМОВРЕДНОВАЊA
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	*Израда и спровођење анкете за васпитаче
*Одређивање примера доказа за индикаторе у оквиру стандарда- У установи се тимски стварају  оптимални услови за адаптацију деце
	Чланови тима за самовредновање
*Чланови тима за самовредновање

	Сви васпитачи и медицинске сестре

	1.9.2014-30.9.2014.
10.9.2014. – 30.09.2014.
15.9.2014-30.09.2014.
	*Анкета
*Протокол за вредновање стандарда

	*Анкета је помогла у унапређењу програма адаптације деце у нашој установи
*Васпитачи су  за сваки индикатор  дефинисали по више примера доказа
- Спроведен протокол о самовредновању стандард 2.6

	*Одређивање примера доказа за индикаторе у оквиру стандарда- физичка средина
*Израда и спровођење анкете за родитеље
*Попуњавање протокола бр.7-Интересовање деце за понуђене центре
*Самопроцена васпитача у односу на индикаторе у оквиру изабраног стандарда
*Процена васпитача у односу на индикаторе од стране критичког пријатеља
	*Чланови тима за самовредновање
*Чланови актива васпитача
*Чланови тима за самовредновање

	*Васпитачи и мед .сестре
Васпитачи и мед.сестре
*Сви васпитачи и мед.сестре
*Критички пријатељ
	05 и 06. 11. 2014.год.
*03 -07.11. 2014 .год
*10.11.-14.11.2014
11.-14 11. 2014. Год
12.-14.11.2014.го

	*Протокол- изабрани стандард квалитета са доказима
*Упитник за родитеље
*Протокол бр.7 из водича за самовредновање-праћење интересовања деце у одређеним центрима интересовања
*Протокол са дефинисаним примерима доказа
*Протокол са дефинисаним примерима доказа

	*За сваки индикатор дефинисан је бар један пример доказа
*Анкетирано је 60% родитеља у свим групама
*Добили смо информације о томе који центри привлаче највећи број деце
Сви васпитачи и мед.сестре су извршили самовредновање у оквиру изабраног
Стандарда
*У 60% васпитних група извршено је  вредновање

	*Самовредновање свих васпитача и мед.сестара
*Израда и спровођење анкете са родитељима
*Вредновање социјалне средине од стране критичког пријатеља
*Разговор са децом
	 тим за самовредновање
*Чланови тима за самовредновање

	Васпитачи, медицинске сестре
*Васпитачи, мед.сестре  и родитељи
*Критички пријатељ
*Васпитачи ,мед.сестре и деца
	*Трећа и четврта недеља децембра месеца2014.г
*израда докраја децембра 2014.год.
-спровођење у трећој и четвртој недељи јануара2015
*У току јануара месеца 2015.

	*Протокол за праћење социјалне средине која подстиче дечији развој и учење
*Анкета за родитеље
*Протокол-вредновање у оквиру изабраног стандарда
*Сценарио за вођење разговора са децом

	*100% васпитача и мед.сестара се самовредновало
*Анкетирано 40% родитеља
*Дефинисани су примери доказа за сваки индикатор
-Еволуиране активности
*Васпитачи су дошли до мишљења све деце из групе о социјализацији у групи

	* Тражење доказа за оствареност индикатора у оквиру стандарда
*Самовредновање стандарда
Вредновање стандарда од стране критичког прија теља
	Тим за самовредновање
Чланови тима за самовредновање
Чланови тима з асамовредновање
	Васпитачи, медицинске сестре
 Сви васпитачи и мед.сестре
Васпитачи
	*трећа и четврта недеља јануара 2015
*Прва и друга недеља фебруара 2015 године
Друга половина фебруара 2015.год


	- Протокол са стандардима
Протокол са стандарима
*протокол- вредновање у оквиру изабраног стандарда
	За сваки индикатор дефинисани су примери доказа   самовредновалоа
*100%васпитача се самовредновало
*Вреднован стандард у 100%група

	* прикупљање података од родитеља на тему: „Мишљење о сарадњи родитеља и вртића“
	Тим за самовредновање

	Сви васпитачи
	
	*
	- Обрађени и добијени подаци протокола и добијена средња оцена 3.96
- одрађена техника мета

	* Скала за процену сарадње родитеља и вртића
	чланови тима за самовредновање
	Сви васпитачи
	01.06.2015.- 30.06.2015.

	- скала
	*Скала   „Мишљење о сарадњи родитеља и вртића “је реализована у октобру

	* израда извештаја за претходну школску годину и планова за наредну 2014 / 2015.
	чланови тима за самовредновање
	Сви васпитачи
	1.7.-30.8.2015.
	- планови
	Израђен Извештај за претходну годину
-Урађен план Тима за 2014/2015


ИЗВЕШТАЈ О РЕЗУЛТАТИМА САМОВРЕДНОВАЊА
	СТАНДАРД
	УЧЕСНИЦИ
	ВРЕМЕНСКА  ДИНАМИКА
	МЕТОДЕ,
ТЕХНИКЕ
ИНСТРУМЕНТИ
	РЕЗУЛТАТИ САМОВРЕДНОВАЊА

	 2.6 Уустанови се тимски стварају оптимални услови за адаптацију деце
	-родитељи
-Васпитачи
-Мед.сестре
	септембар
	АНКЕТА ЗА РОДИТЕЉЕ
	Просечна оцена
4,83

	
	
	септембар
	ТЕМАТСКИ РОДИТЕЉСКИ
	Оквирни план адаптације деце

	2.1 ФИЗИЧКА СРЕДИНА
	-Тим за самовредновање;

	  новембар
	Упитник за родитеље

	Побољшање  физичке средине ради побољшања развоја деце

	
	-Васпитачи;
-Медицинске сестре
	Март, април
	Протокол за самовредновање васпитача и медицинских сестара стандарда 2.1
	Просечна оцена
3,96

	2.2 СОЦИЈАЛНА СРЕДИНА ПОДСТИЧЕ УЧЕЊЕ И РАЗВОЈ ДЕЦЕ
	-Сви васпитачи и медицинске сестре
	 ДЕЦЕМБАР
	Протокол за вредновање у оквиру изабраног стандарда
	    Просечна оцена
3,86

	
	-Тим за самовредновање
-родитељи
	ДЕЦЕМБАР

	Анкета за родитеље“
	Укључивање родитеља за предлоге и идеје у процесу планирања

	
	-Сви васпитачи и медицинске сестре
	ЈАНУАР
  
	Протокол за вредновање у оквиру изабраног стандарда

	Просечна оцена
3,93


	2.4 Игре и активности одговарају потребама и интересовању деце
2.3 План васпитно-образовног рада је основа за оптимално напредовање у учењу и развоју детета
	-Сви васпитачи и медицинске сестре
	ЈАНУАР
  
	Протокол за вредновање у оквиру изабраног стандарда
	-Евалуиране активности

	
	-Васпитачи;
-медициндке сестре и деца
-Тим за самовредновање
-Тим за самовредновање
-Чланови стручних актива
-Чланови тима за самовредновање
-Крирички пријатељ
 -Васпитачи и медицинске сестре
-Тим за самовредновање, васпитачи и медицинске сестре
	       ЈАНУАР
АПРИЛ
АПРИЛ
    МАЈ
ФЕБРУАР
ФЕБРУАР
  МАРТ
ТОКОМ ГОДИНЕ
	Сценарио за вођење разговора са децом
-Анкета за родитеље
-Протокол за самовредновањеваспитача и медицинских сестара стандарда 2.4
Сценарио са питањима из водича за самовредновање
Протокол са стандардима
Протокол вредноваља у оквиру изабраног стандарда
Сценарио за вођење разговораса децом
Протоколи за праћење активности и вредновање в-о рада
	Спровођењем разговора дошли смо до мишљења све деце из група
Дошли смо до нових идеја о укључивању родитеља у рад вртића
ПРОСЕЧНА ОЦЕНА
             3,93
Према плану стручног усавршавања вредноване су гледане активности
ПРОСЕЦНА ОЦЕНА  
            3,86
ПРОСЕЧНА ОЦЕНА
             3,9
Укључивање дечје перспективе
Побољшање васпитно-образовног рада


ИЗВЕШТАЈИ РАДНИХ ГРУПА
Извештај радне групе за промовисање ВОР – а за 2014/2015. годину

У овој радној 2014 /2015. години радна група за промовисање квалитета васпитно-образовног рада је одржала 4 састанка.

На састанцима (у октобру, децембру, марту и јуну), чланови радне групе су се договорили о начину промовисања, вршили су селекцију фотографија и одабирали у складу са одређеним темама.

На почетку радне године чланови радне групе су направиле оквирни план активности, манифестација, посета родитеља и слично.

Све планиране активности су забележене фотографијама и видео записима, које су објављене на фејсбук страни вртића и на сајту.

На основу коментара родитеља на фејсбук страни и индивидуалних разговора у вртићу, види се задовољство са њихове стране, што се тиче васпитно образовног рада у нашем вртићу.
Ана Димитров – васпитач
Марија Милосављевић – васпитач
Извештај радне групе за посебне и специјализоване програме

У радној 2014 /2015. години формирана је Радна група за посебне и специјализоване програме. У складу са Развојним планом Установе приступили смо реализацији планираних активности.

Од 01.09.2014. године на нивоу ПУ реализовани су следећи специјализовани програми:
· курс страног језика (енглески ) у Книћу и Гружи
· фолклорна секција у Книћу
· ликовни атеље у Гружи
Од 01.03.2015. године у предшколској групи у Барама реализован је посебни програм – Играоница.
Организоване су и реализоване следеће активности током године:
· посета ТЦ Плаза, одлазак у биоскоп (Гружа и Баре)
· посете позоришту (гостовање у Книћу)
· излет у Јагодину (све припремне групе)
· приредба у Дому културе за 8. март
· приредба у Дому културе за Нову годину
· завршна приредба предшколаца у Дому културе
· излет за све запослене
Радна група је током  године одржала 4 радна састанка на којима се расправљало о планираним и реализованим активностима у току радне 2014 /2015. године.
Александра Јовановић – васпитач
Весна Максовић – васпитач
Извештај радне групе за уређење физчке средине за 2014 /2015. годину
У радној 2014 /2015. години радна група за уређење физичке средине и одржала четири састанка.
На састанцима (у октобру, децембру, марту и јуну) чланови радне групе су се договорили да се:
-  мења простор на основу дечјег интересовања;
- планирају промене у оплемењивању простора за извођење васпитно – образовног рада;
- израђује игровни и дидактички материјал кроз радионице.

На почетку радне године чланови радне групе су снимили постојеће стање обиласком група. Поднели су извештај о постојећем стању и дали предлог мера за даље мењање и оплемењивање простора у којем деца бораве.
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РОДИТЕЉСКИ САСТАНЦИ
· Одржана су четири  родитељска састанка од којих је један био тематски „Адаптација“ са циљем адаптација и социјализација деце.
· Индивидуални разговори су  обављани свакодневно и евидентирани у радну књигу.

 На почетку радне године  одржава се општи родитељски састанак и по потреби родитељски састанци са темом ,  приказ активности са децом  (новембар.мај) Индивидуални контакти са родитељима током године у свим групама.
Сарадња са локалном заједницом и релевантним институцијама
Реализујући садржаје који су део Предшколског програма, Годишњег плана рада Предшколске установе „Цветић“, план и програм стручног усавршавања васпитног особља, као и обављајући своју свакодневну делатност Установа је остварила сарадњу са бројним институцијама, установама, школама, невладиним организацијама..., из непосредног, локалног окружења и шире друштвене заједнице.
Најнепосреднија и најчвршћа сарадња је остварена са релевантним званичним институцијама везаним за делатност Установе, пре свега са СО Кнић, Министарством просвете науке и технолошког развоја, Министарством финансија,   Школском управом, Просветном инспекцијом, инспекцијом рада и здравственом инспекцијом, Фондацијом Новак Ђоковић, невладином организацијом”Млади су закон” Националном службом за запошљавање...
Интензивна сарадња је реализована са свим школама у окружењу, пре свега, кроз заједничке активности организовања приредби и обележавања празника у складу са васпитно-образовним програмом, коришћење школских просторија за припремне предшколске групе. Да би процес припреме детета из предшколске установе у школу текао што безболније и успешније деца припремних група су активно учествовала у заједничким активностима као што су: Дечја недеља, прославе Дана школе, школске приредбе и посете позоришним представама школе.
Сарадња са здравственим установама је реализована кроз планирање и заједничке активности са Дечјим диспанзером (редовна контрола здравственог стања деце и систематски прегледи педијатра и стоматолога).
Установа је и ове школске године наставила сарадњу са Заводом за јавно здравље Крагујевац, кроз реализацију Програма јавно-здравствене контроле у предшколским установама (хигијенско-епидемиолошка контрола – узорковање хране и узимање брисева са радних површина и дидактичких средстава; редовна контрола радника установе),предавање о здрављу зуба и одржавања хигијене.
Посебни и специјализовани  програми
Играоница “Школица живота заједно за детињство” у Гружи представља подстицање и развијање игре код деце као основног облика изражавања, учења и начина дружења за  децу узраста од 3 године до 5.5 година. Број деце је 26.

На основу обрађених податако о посећености понуђених специјализованих програма  ЛИКОВНИ АТЕЉЕ је био програм који је био највише посећен. То је програм који је наставио са радом  у оквиру „Школице живота“. На основу анкете, попуњене од стране родитеља,одлучено је да ће специјализовани  програм у „Школици живота“ ЛИКОВНИ АТЕЉЕ  радити уторком и четвртком од 12.00 до 13.30 часа.  Активностима атељеа присуствовала су поред деце из групе  и деца која нису обухваћена ни једним видом предшколског програма.
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У предшколској установи су реализовани додатни-посебни програми: учење енглеског језика и фолклор. Овим програмима обухваћена је припремна и средња група.

Саставни део програмских активности Установе је боравак деце у природи, посета Зоолошком врту „Тигар“ у Јагодини, посета Аква-парку и музеју воштаних фигура који је рееализован у мају 2015.године
  ЗДРАВСТВЕНО ПРЕВЕНТИВНА СЛУЖБА
Полазећи од дефиниције здравља као стања физичког, психичког и социјалног благостања, превентивном здравственом заштитом настојали смо да задовољимо сва три аспекта здравља постављајући као основне задатке: јачање, заштита дечјег организма и оптималан психофизички развој.
  Стручне послове у спровођењу превентивне здравствене заштите у ПУ «Цветић» обављају медицинске сестре васпитачи и васпитачи у непосредном васпитно образовном раду. Васпитачи и медицинске сестре- васпитачи формирају навике и воде рачуна о здрављу деце и воде едукацију родитеља у вези са личном хигијеном и заштитом животне средине ,врше периодичну контролу раста и развоја детета ( мерење тежине и висине ). Ове радне године реализован је програм патронажне службе Дома здравља на тему « Хигијена уста и зуба» у свим радним одељењима установе. У установи се води Здравствени лист детета на Обрасцу број 1 за свако дете.
У нашој установи спроводи се програм „Здрав вртић“. Својим здравствено-васпитним садржајем програм омогућава стицање знања, учење и формирање навика понашања према здрављу као здравом стилу живота.
Различите теме у оквиру Плана и програма рада превентивне службе реализоване су кроз активности у различитим областима:
АКТИВНОСТИ СПРОВОЂЕЊА ОПШТИХ МЕРА НА УНАПРЕЂЕЊУ ЗДРАВЉА
· Упућивање радника на поштовање обавеза из Правилника о заштити и безбедности деце, зависно од посла који обављају
· Опремање апотеке сходно Правилнику о безбедности деце
· Упознавање радника са писаним упутствима и предложеним мерама Завода за јавно здравље, и упућивање на поштовање истих
· Редовно спровођење мера дезинфекције, дезинсекције и дератизације
· Превентивно-едукативни рад са запосленим обухватао је:
· едукацију о личној хигијени запослених (санитарни прегледи, радна одећа и обућа)
· правилно одржавање чистоће простора и инвентара, као и динамика одржавања
· правилно одржавање кухиње
· коришћење дезинфекционих средстава (едукација, демонстрација и писана упутства)
АКТИВНОСТИ ПРАЋЕЊА РАСТА, РАЗВОЈА И ЗДРАВЉА ДЕЦЕ И ЗАШТИТА ОД БОЛЕСТИ
· У Установи су прикупљане лекарске потврде за пријем деце и евидентирани подаци битни за очување здравља детета
· На нивоу група редовно вођени здравствени картони деце о систематским прегледима
· Вођена евиденција кретања заразних болести
· Периодично мерење ТТ и ТВ деце
· У издвојеним припремним групама извршен увид у лекарске потврде, указано на здравствене проблеме поједине деце (алергије, преосетљивост на лекове, тешкоће у изговарању гласова...)
· Родитељи благовремено позивани код појаве знакова болести њихове деце (појава повишене температуре, повраћања...)
· Рад на сузбијању вашљивости
АКТИВНОСТИ НА ФОРМИРАЊУ ЗДРАВИХ НАВИКА КОД ДЕЦЕ
· У Установи смо реализовали током целе године програм „Здрав вртић“. Својим здравствено васпитним садржајем програм омогућава стицање знања, учења и формирања навика понашања према здрављу као здравом стилу живота.
· Из програма „Здрав вртић“ реализоване су следеће активности: појам здравља, лична и општа хигијена, орална хигијена, правилна исхрана, вежбе за правилно држање тела, вежбе за превенцију равних стопала, штетне материје по здравље, урађени су плакати и панои на исту тему.
ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ И САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ
· Са родитељима обављани индивидуални разговори
· Путем плаката и паноа у здравственом кутку информисано о актуелној проблематици – болестима као и тематиком која води унапређењу здравља
· Радионице за родитеље – на тему планираних програма
САРАДЊА СА ШИРОМ ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
· Са Дечјим диспанзером обављани су редовни систематски прегледи у циљу контоле здравственог стања деце
· Са стоматолошком службом: посета стоматолошкој ординацији, посета стоматолога Установи где је одржано предавање о оралној хигијени, систематски преглед зуба
Са Заводом за заштиту здравља: хигијенско-епидемиолошка контрола – узорковање хране и узимање брисева са радних површина и дидактичких средстава; редовна контрола радника установе, спровођење предложених мера и упутстава Завода, достављање плаката, флајера и цртежа од Завода.
Социјална заштита

У ПУ « Цветић» програм социјалне заштите реализовали су васпитачи и медицинске сестре- васпитачи  јер немамо социјалног радника. Програм је био имплементиран у редован програм васпитача а односи се на обезбеђивање социјалне сигурности и социјализације све уписане деце, уједначавања услова за њихов развој , подстицање њихових могућности. У ПУ «Цветић» обезбеђен је бесплатан боравак за свако  «треће и четврто» рођено дете у породици, укупно 22 деце (17 у целодневном и 5 у полудневном боравку). Трошкове боравка је сносио оснивач,на основу Одлуке коју је донео.  Програм превентивне здравствене заштите Стручне послове у спровођењу превентивне здравствене заштите у ПУ « Пчелица» обављају медицинске сестре васпитачи и васпитачи у непосредном васпитно образовном раду. Васпитачи и медицинске сестре васпитачи формирају навике и воде рачуна о здрављу деце и воде едукацију родитеља у вези са личном хигијеном и заштитом животне средине ,врше периодичну контролу раста и развоја детета ( мерење тежине и висине ). Ове школске године реализован је програм патронажне службе Дома здравља на тему « Хигијена уста и зуба» у свим радним одељењима установе. У установи се води Здравствени лист детета на Обрасцу број 1 за свако дете.
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 ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ЗА 2014/2015. РАДНУ ГОДИНУ    
На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања и члана 64. Статута Предшколске установе, директор  у току школске године своје активности   реализовао је полазећи од планских докумената- Развојног плана и Годишњег плана рада и проценом актуелних потреба вртића, деце, родитеља, колектива, локалне средине..
.Годишњи извештај о раду директора Установе сачињен је на основу полугодишњих извештаја, личне документације и документације установе. Полугодишњи извештаји рађени су кроз набрајање месечних активности и задатака који су реализовани. Годишње извештавање прати план рада, односно области.
У складу са постављеним циљевима доминантне активности су биле на плану унапређења услова живота и рада деце и запослених у вртићу, пре свега кроз организацију и реализацију свих активности у склопу текућег и инвестиционог одржавања објекта.
УВОД
Рад директора Установе се у протеклом периоду заснивао на Закону о основама система образовања и васпитања, Статуту ПУ " ЦВЕТИЋ", као и Годишњем  плану  рада Установе за 2014/2015. радну годину.
Током радне 2014/2015. године рад директора Установе био је усмерен на:

· Планирање и програмирање рада Установе
· Реализацију и праћење целокупне активности која је дефинисана Годишњим планом рада Установе
· Организовање и активно учествовање у раду стручних органа Установе (Педагошки колегијум, Васпитно-образовно веће, стручна већа)
· Организовање и активно учествовање у раду Управног одбора и Савета родитеља
· Информисање запослених у Установи
· Педгагошко-инструктивни рад са васпитачима
· Планирање и праћење стручног усавршавања и спровођење поступака за стицање звања  васпитача ;
· Аналаза рада и мере за побољшање
· Активно учешће у раду и организацији рада свих осталих виталних сегмената рада Установе (педагошкa служба, секретаријат, рачуноводство, помоћни радници ).
Све активности су реализоване на нивоу одличне конструктивне сарадње са  запосленима Установе. Све наведене активности су документоване.
 Поред наведених редовних послова велики број активности усмерен је ка:
1. обезбеђењу бољих услова за рад
2. подстицању вишег нивоа квалитета васпитно-образовног рада
3. квалитетнијој сарадњи са  родитељима
4. укључивању у реформски процес васпитања и образовања
5. успостављању квалитетне сарадње са екстерним окружењем
6. маркетингу Установе – промотивне активности
ПЛАНИРАЊЕ И ОРГАНИЗОВАЊЕ ОСТВАРИВАЊА ПРОГРАМА  ВАСПИТАЊА    И ОБРАЗОВАЊА И СВИХ АКТИВНОСТИ УСТАНОВЕ
У току радне 2014/15. године остварено је следеће:
            Организован је рад Установе:
- Подела задужења наставних, ваннаставних и других активности на васпитаче и    стручне службе
- Урађени су годишњи планови за   све активности Установе
Учествовала и руководила израдом Годишњег плана рада Предшколске установе за школску 2014/2015. годину, који је једногласно усвојен на седници Васпитно-образовног  већа а донет на седници УО Установе.
   Током радне 2014/2015. године колектив установе је у сарадњи са  директором успешно реализовао  све задатке предвиђене Годишњим планом  рада установе и Предшколским програмом.
    У циљу успешне реализације задатака из Годишњег плана  рада Установе, праћење реализације,  обављало се плански и систематично, преко свих елемената датих Годишњим планом рада.
                 Боловања  и упражњена радна места због повећаног обима посла,  решавала сам у складу  са Уредбом Владе Републике Србије о начину попуњавања радних места. Захтев за ново запошљавање је уредно подношен свим надлежним институцијама и добијена сагласност од Владине комисије за ново запошљавање за 6 запослених и то: секретара, финансијског радника, 2 васпитача, медицинску сестру-васпитача и куварицу.
      Придржавала сам се критеријума за израду решења за четрдесеточасовну радну недељу свих запослених у васпитно-образовном раду.  Унапређивање и координација рада Установе, праћење и унапређивање функционисања васпитно-образовног рада,  правовремено ангажовање замена одсутних радника, увид у ангажовање васпитача у циљу појачане безбедности деце, били су саставни део мојих дневних послова.   
                  Према утврђеној одлуци, рад је организован у преподневној смени за све групе и почиње у 6 сати.  
    Спроведене су активности за извођење излета у Јагодину.  Обављени су планирани систематски прегледи деце у сарадњи са Домом здравља. Обављени су планирани стоматолошки прегледи деце и планиране посете лекара у сарадњи са Домом здравља,санитарни прегледи за запослене.
   На основу захтева  родитеља деца су уписивана током читаве године а према могућностима и слободним капацитетима у Установи.
ОСИГУРАЊЕ КВАЛИТЕТА, САМОВРЕДНОВАЊЕ,  ОСТВАРИВАЊЕ СТАНДАРДА ПОСТИГНУЋА И УНАПРЕЂЕЊА  ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ  РАДА
             Као део тима за Самовредновање рада Установе, учествовала сам и пратила рад чланова тима и резултате спроведених анкета. Сарађивала сам на изради Извештаја о самовредновању за школску 2014/2015. годину у коме су успешно обрађене и високо оцењене све кључне области.
            Тим за самовредновање је након извршеног самовредновања сачинио извештај, са којим су упознати сви органи Установе.
У првој половини радне 2014/2015. Године(септембар) извршено је вредновање квалитета рада Установе од стране тима просветних саветника школске управе у Крагујевцу.

Вредновање квалитета рада Установе вршено је на основу стандарда квалитета прописаним у Правилнику о стандардима квалитета рада установе („Службени гласник РС, бр. 7/2011 и 68/2012“)
           Стручно педагошким надзором утврђено је да је предшколска установа остварила 96,55%  свих стандарда укључујући 93,33% стандарда који су кључни за вредновање (кључни и изборни стандарди), те се општим квалитет ПУ оцењује оценом (3).
 Иако су резултати добри, за сва подручја вреновања предвиђене су одређене мере које за циљ имају још бољу и унапређенију реализацију васпитно-образовног рада у наредном периоду за шта је направљен акциони план а Извештај је прошао кроз органе управљања.
ОСТВАРИВАЊЕ РАЗВОЈНОГ ПЛАНА УСТАНОВЕ
           У раду Стручног актива за  развојно планирање сам активно учествовала.  Развојни план је успешно реализован. Стручни актив за развојно планирање  је  пратио  реализацију постојећег Развојног плана, о чему је редовно подношен извештај. На основу анализа и потребa Установе у НОВОМ  РАЗВОЈНОМ ПЛАНУ  бавићемо се унапређивањем следећих области:
· Предшколски програм, Годишњи план и Развојни план;
· Васпитно образовни рад;
· Дечји развој и напредовање;
· Етос.
 КОРИШЋЕЊЕ СРЕДСТАВА УТВРЂЕНИХ ФИНАНСИЈСКИМ ПЛАНОM
      Као и сваке године,  пажљиво планирам средства за успешно и квалитетно релизовање делатности и рада Установе. Значајна средства су потребна за финансирање редовних  трошкова за потребе васпитно-образовног рада.
                Набављена су  нова дидактичка  средства, штампачи, рачунар, као и папир за копирање и тонери за штампаче, чиме се обезбеђује штампање велике количине потребног материјала за одвијање делатности,а које је посебно било повећано због припрема за спољашње вредновање и достављање документације просветним саветницима у том периоду. Вршено је и редовно техничко одржавање и поправке компјутера и осталих уређаја.
                 У циљу побољшања хигијенских и естетских услова за боравак и рад деце, обогаћен је кутак за родитеље, офарбани радијатори, замењене славине, офарбана ограда у Забојници,   санирани зидови у Бумбаревом брду. Тиме је остварен циљ, зацртан у развојном плану.
                   У складу са Законом о јавним набавкама спровела сам поступак набавке на које се закон примењује (лож уље, храна).
                 Стручна библиотека је обогаћена са  новим насловима.
      Извршено је ограђивање три терасе , чиме је повећана безбедност деце и запослених.   Због  прокишњавања, извршена је додатна поправка дотрајалих олука.
  Укључивање родитеља у процесе интеграције деце и заједнице, резултирао  је   поклоном телевизора за најмлађу групу.

  Једна од мојих редовних активности је била и брига око набављања материјала за администрацију, хемијских средстава и прибора за одржавање хигијене,  Обезбеђено је редовно текуће и инвестиционо одржавање неопходно за несметано одвијање живота и рада у Установи.

  Обезбеђивала сам потпуно спровођење процедуре око избора понуда и  исхране деце у Книћу и Топоници у целодневном боравку.  Организовано је више посета позоришним и биоскопским представама, музејима,библиотеци .      

              Сва финансијска средства, редовна и ванредна, користе се наменски, по утврђеном финансијском плану. Намена је побољшање услова и квалитета рада, а самим тим и побољшање позитивне атмосфере у Установи- запослених и деце.


  Сарадња са финансијском и правном службом се састојала у скоро свакодневном увиду у стање на рачунима и наменском распоређивању средстава којима Установа располаже.
 Радила сам на  изради програмског буџетирања, предлога пројеката за капиталне инвестиције, финансијског плана и Плана јавних набавки за 2015 годину, изради извештаја о завршном рачуну, као и текућим питањима.
САРАДЊА СА ОРГАНИМА ЈЕДИНИЦЕ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ,   ОРГАНИЗАЦИЈАМА И УДРУЖЕЊИМА
 Имала сам успешну и корисну сарадњу са Министарством просвете РС, општином Кнић, Фондацијом Ђоковић, ЦИП-центром, Заводом за вредновање квалитета образовања и васпитања, Основним школама у нашој општини, Предшколским установама у шумадијском округу као и на нивоу Србије (Љиг, Параћин, Мионица, Пландиште..) Градским заводом за заштиту здравља, Месном заједницом, МУП-ом,  Домом здравља Кнић , организацијом Црвеног крста,  издавачким кућама итд...
            У јуну 2015. године на адресу Министарства, науке и технолошког развоја, сектору за предшколско вспитање и образовање, обновила сам захтев за доделу минибуса за реализацију пројекта  повећања обухвата деце предшколског васпитања и образовања,а на основу усменог договора помоћника Министра..
  У циљу обавештавања заинтересованих страна за нашу Установу и ширења добре слике о нашој установи , развијам добру сарадњу са медијима, па је тако код нас сниман прилог за ТВ Прва, ТВ Крагујевац, Крагујеваче новине  о пројекту “Школица живота-заједно за детињство” а прилози су емитовани и на РТС-у.
     ОРГАНИЗАЦИЈА И ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ УВИД У ПРАЋЕЊУ КВАЛИТЕТА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА И ПЕДАГОШКЕ ПРАКСЕ И МЕРЕ   ЗА УНАПРЕЂИВАЊЕ И УСАВРШАВАЊЕ РАДА ВАСПИТАЧА
.         
          У оквиру педагошко-инструктивног увида и надзора, у циљу унапређивања рада и усавршавања васпитача  посећивала сам активности приправника,  као и свих осталих колега. После посете активностима,уз протоколе посматрања, обављала сам консултативне разговоре у циљу унапређивања облика рада , као и начину одржавања пажње  и повећању заинтересованости деце за рад.   Извештај о посећеним активностима, са предлогом мера за унапређење образовно-васпитног рада, поднела сам васпитно-образовном већу.

           Осим званичних посета активностима, током радне године сам се укључивала у реализацију васпитно-образовног процеса, настојећи да својим присуством и ауторитетом позитивно и стимулативно утичем и на децу и на колеге. С тим циљем учествовала сам у бројним активностима и манифестацијама.
             Остварен је перманентан увид у дневне припреме васпитача за активности, њихове месечне и годишње планове рада, као и увид у вођење педагошке документације . Прегледавани су у току године сви дневници рада и матичне књиге, и евентуални пропусти су сигнализирани како би се правовремено отклонили.
ПЛАНИРАЊЕ И ПРАЋЕЊЕ СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА И СПРОВОЂЕЊЕ ПОСТУПКА ЗА СТИЦАЊЕ ЗВАЊА ВАСПИТАЧА
              Стручно усавршавање васпитача  сам планирала у складу са потребама Установе и Правилима о сталном стручном усавршавању и стицању звања. Урађен је предлог Правилника о стручном усававршавању у Предшколској установи”Цветић”.
  У складу са планом стручног усавршавања,  организовала сам за све васпитаче, бесплатану дводневну акредитовану обуку у реализацији ЦИП центара- Центар за интерактивну педагогију кроз Пројекат “Школица живота – Заједно за детињство” .

Осим ових, васпитачи су похађали и стручне семинаре по плану и потребама Установе. На основу анализе извештаја  о примени наученог током стручног усавршавања васпитача, њиховим личним плановима, као  и потребама Установе, урађен је план стручног усавршавања за 2015/2016 годину .
            У току ове  године  имали смо два васпитача- приправника, Јелена Обрадовић и Ивана Стефановић. Ментори су били Гордана Делић-васпитач и Радмила Максовић-васпитач, који су обавили приправнички стаж и остварили услов за  полагање испита за линцецу.Секретар Установе стекла лиценцу службеника за јавне набавке.
 
У циљу праћења новина у образовању и сталног личног стручног усавршавања ,присуствовала сам следећим семинарима на тему :
        ИЗВЕШТАЈ О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА СТРУЧНОГ УСАВРШАВАЊА ДИРЕКТОРА
	Садржај
	Област усавршавања
	Начин реализације
	Ниво
	Време реализације
	Реализатор

	1)”Увод у програмско буџетирање ЕУ”
	Компетенције директора;

	радионица
	Ван  установе
	1.09.2014.године,
	 СКГО

	2) Подршка развоју критичког мишљења на раном узрасту”,
	Предшколско образовање
	Предавање — обука 24 сата
	У Установи
	7,08.03.2015.године
	 Центар за интерактивну педагогију

	3) „Хигијена и безбедност хране у предшколским установама“
	Предшколско образовање
	Предавање — обука 12 сати
	Ван установе
	 13.03.2015.
	Удружење медицинских сестара Србије.

	4),Улога Директора у процесу образовања,
	Рад са децом из маргиналних група
	представљње пројектаконференција-3 бода
	Ван установе
	25-27.05.2015.
године
	

	5)Снажни од почетка- програм за  децу   и породицу”
	Рад са децом из маргиналних група
	 Регионална конференција  ЦСР Солидарност-Крагујевац
	Ван установе
	 22.06.2015.године
	ЦИП Центар и Министарства Просвете

	6)Самовредновање директора
	предшколско образовање
	састанак директора и стручних сарадника
	Ван установе
	11.03.2015.
	 ПУ  Лапово

	7)Први конгрес стручних радника ПУ Србије,
	предшколско образовање
	Конгрес-3 бода
	Ван установе
	26-27.06.2015.године
	МПС.

	8)Финансијско управљање и контрола
	Унапређивање компетенције руковођења;
	едукативно информативни семинар
	ван установе,

	30.06.2015.
	СЕВОИ група;
Београд;

	9)Актуелне теме у прописима, релевантне за рад руководилаца
	Унапређивање компетенције руковођења;
	акредитовани семинар
	ван установе
	Август 2015.
	Институт за економику и финансије, Нови Београд

	10)„У речима је моћ- језик у функцији критичког мишљења
	Предшколско образовање
	 Регионална конференција едукатора
	Ван установе
	Август 2015
	Центар за образовне иницијативе Step by Step


  Одржано је 12 угледних активности,Реализовано су излагања са стручних усавршавања са дискусијом и анализом.
 ИЗВЕШТАЈ  СА  МЕЂУНАРОДНЕ КОНФЕРЕНЦИЈЕ
 Центар за образовне иницијативе”Step by Step”Босне и Херцеговине организовао је Регионалну конференцију едукатора на којој се окупило око 300 учесника из шест земаља Региона, како би заједнички учили и промовисали васпитно-образовну праксу.
 На овогодишњој Конференцији која је одржана од 18. до .21.08.2015.године у Етно селу “Станишићи” код Бјељине имали смо прилику да учествујемо у мноштву практичних радионица, мини школи,добити и нове идеје о томе како развијати креативност и критичко мишљење код деце користећи моћно средство-језик. Поред тога, учесници су стварали своја уметничка дела, глумили,писали, мини школе,извештавали и дружили са писцима, новинарима, глумцима, али и најбољим практичарима  из целог региона.Јер -у речима јесте моћ!

 Конференцију је подржала USAID-a i FOD BiH, партнерске организације ПРОMENTE,кроз пројекат Образовање за правично друштво, као и чланица ISSA-e из Региона.

Ова Конференција је посвећена читању, писању и говору,као међусобно повезаним формама изражавања, али и алатима за промишљање и мењање света око себе.
Критичко читање и писање помаже деци да стекну способности које ће им омогућити да истражују.Критичко читање и писање помаже деци да стекну способности које ће им омогућити да истражују и пропитују прочитано, да заузму став, науче снагу аргумента, артикулишу сопствене мисли и идеје.

На Конференцији смо учествовали као презентатори Пројекта “Са диносаурусима до критичког мишљења”, где су из Србије поред нас били и само презентатори из Предшколске установе из Лесковца.

Поред пленарних сесија, на Конференцији смо имали учешће и у:
· Некој од паралелних радионица.
· Малој школи (драма, писање...)које се завршавају финалним продуктом.
· Радионице на отвореном- штандови на којима су израђивани различити дидактички материјали, књиге, новине...

   
 ПРЕДУЗЕТЕ МЕРЕ У СЛУЧАЈЕВИМА ПОВРЕДЕ ЗАБРАНА ИЗ ЧЛАНА 44. ДО 46. ЗАКОНА И НЕДОЛИЧНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ И ЊЕГОВОГ НЕГАТИВНОГ УТИЦАЈА НА ДЕЦУ

Током школске 2014/2015. године  није било случајева повреда забрана из поменутог члана закона.
  НАДЗОР НАД РАДОМ УСТАНОВЕ ОД НАДЛЕЖНИХ ИНСПЕКЦИЈСКИХ СЛУЖБИ
 У току радне године је било 5 инспекцијска прегледа о чему постоје записници.

Саветници школске управе извршили спољашње вредновање квалитета рада  Установе 24.09.2014.године. Није било наложених мера .

Републички инспектор рада је извршила инспекцијски преглед 6.10.2014.године по пријављеној повреди на раду Матовић Зоранке-спремачице. Наложени предлог мера:
-Оспособити одређени број запослених за пружање прве помоћи, испасавање,евакуацију у случају повреда,
- стављање ван употребе двокраке мердевине до набавке нових са атестом о употреби и доставити извештај о преузетим мерама што је и извршено.
* Инспектор Управе за ванредне ситуације  је извршио је редовни инспекцијски преглед стања мера заштите од пожара у објекту Установе  17.11.2014.године.  Наложене мере .
1. Извршити адекватно редовно испитивање и проверу инсталације против паничне расвете у објекту .
2. Отклонити недостатке констатоване извршеном испитивању громобранске инсталације на објекту Установе.
3. Извршити чишћење димоводног канала од котла
  *Инспектор Управе за ванредне ситуације дана 28.05.2015.године је извршио контролни преглед објекта и констатовао да су све мере извршене у датом року.
 * 27-28.04.2015.године вршена је ревизија финансијског пословања од лиценциране агенције- није било неправилности у пословању.
 БЛАГОВРЕМЕНОСТ ОБЈАВЉИВАЊА И ОБАВЕШТАВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ, ДЕЦЕ И РОДИТЕЉА ОДНОСНО СТАРАТЕЉА, СТРУЧНИХ ОРГАНА И ОРГАНА УПРАВЉАЊА О СВИМ ПИТАЊИМА ОД ИНТЕРЕСА ЗА РАД УСТАНОВЕ

Редовно и благовремено објављивање и обавештавање је неопходно за несметан и ефикасан рад установе. Информисање свих запослених о питањима везаним за радне задатке, прописе, измене прописа,права и обавезе радника и сл. спроводила сам:  
· на седницама Управног одбора
· на седницама Васпитно-образовног већа
· на седницама Педагошког колегијума
· на састанцима тимова који су формирани за различите потребе
· путем огласне табле
· путем сајта установе
· на родитељским састанцима
· на састанцима Савета родитеља
· путем поштанских услуга
Ангажовањем директора уз сарадњу са  осталим запосленима у Установи и Управним одбором, уз побољшање материјално - техничких услова, обезбеђено је правовремено обавештавање свих заинтересованих субјеката о свим битним питањима за успешан рад Установе.
Свим васпитачима, медицинским сестрама, медицинским сестрама-васпитачима је дата структура 40-часовне радне недеље. Свим запосленима уручена су решења о зарадама,  решења о коришћењу годишњег одмора, новим запосленим Уговори о раду.
 САЗИВАЊЕ И РУКОВОЂЕЊЕ СЕДНИЦАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ ВЕЋА, ОДНОСНО ПЕДАГОШКОГ КОЛЕГИЈУМА
Директор је припремао и руководио радом седница Васпитно-образовног већа на којима су разматрана и решавана следећа питања :
· Усвајање плана рада стручних органа за текућу радну годину
· Разматрање и усвајање Годишњег плана рада Установе за радну 2014/2015.годину
· Непосредна организација и извршене припреме за почетак нове радне године
· Утврђивање мреже предшколског васпитања и образовања  за школску 2014/2015.годину
· Разматрање и усвајање полугодишњих и годишњих Извештаја о раду дирекора установе  2014/2015. години
· Разматрање и усвајање  Предшколског програма
· Праћење пројекта „ Школица живота-Заједно за детињство“,
· Планирање излета
· Анализа дечјег развоја и напредовања  
· Анализа реализације програмских садржаја
· Тема из стручног усавршавања васпитача
· Анализа рада стручних тимова: иновације у пракси, угледне активности, проблеми у раду
· Припрема за израду концепта предлога Годишњег плана рада Установе за следећу  радну годину, утврђивање Предшколског програма
· Анализа тестирања деце за упис у први разред у оквиру елемената методичког прилаза сагледавања степена усвојених  садржаја
· Текућа питања везана за васпитно-образовни рад
· Похвале и награде.
· Анализа остварених резултата рада из Предшколског програма
· Предлог Плана рада Установе за следећу годину (распоред група и запослених, задужења)
· Доношење одлуке о употреби радних листова у школској 2014/2015. години
· Остала актуелна питања из делатности Установе
· Праћење остваривања Развојног плана
· Самовредновање рада Установе и разматрање извештаја
          Ангжовала сам се на реализацији утврђеног плана рада Педагошког колегијума.  Педагошки колегијум  је у потпуности реализовао свој годишњи план и програм рада, а на седницама  су разматране све теме од важности за живот и рад Установе, посебно везано за унапређење квалитета и реализацију планова и програма, израду и реализацију предшколских програма, развоја и напредовања деце итд.  
 СТРУЧНА ТЕЛА И ТИМОВИ, УСМЕРАВАЊЕ И УСКЛАЂИВАЊЕ РАДА СТРУЧНИХ ОРГАНА У УСТАНОВИ
       Ради боље организације рада Установе и квалитетнијег рада,  су формирани стручни тимови ,  у чијем раду сам активно учествовала : Тим за самовредновање, Тим за развојно планирање , Тим за занемаривање и злостављање деце, Тим за сарадњу са породицом,  комисија за попис,  радне групе за физичку средину и посебне и специјализоване програме.
 Поред рада ових , редовно учествујем у раду стручних актива.      
    На плану укључивања у рад стручних oргана и органа управљања Установе, ангажовала сам се и коструктивно учествовала у раду Управног одбора на свим одржаним седницама. На исти начин  доприносила сам у раду седница Савета родитеља .
Присуствовала сам и узела учешћа у раду  Актива директора предшколских установа шумадијског округа и Србије. Присуствовала сам састанцима и седницама
 организованим у општини Кнић( Општинско веће, Скупштине општине Кнић, Савет за друштвене делатности, Савет за буџет.,комисије за капиталне инвестиције....)
 САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
    Сарадњу са родитељима и старатељима деце обављам свакодневно,  кроз индивидуалне разговоре,родитељске састанке и посредно, преко васпитача .
Са задовољством наглашавам веома добру сарадњу са Саветом родитеља . Међусобно разумевање и сагласност о заједничким циљевима чине да се увек проналазе најбоља решења и доприноси да живот и рад у Установи буду унапређени у интересу деце, родитеља и васпитача .
        Посебно сам сарађивала са родитељима деце којима је била потребна додатна подршка у раду, а када је то било потребно, укључивала сам и надлежне службе : центар за социјални рад, службу за друштвене делатности и Дом здравља Кнић.
Радила сам  на повећавању учествовања родитеља у свим сегментима рада Установе.
  Родитељи су укључени у самовредновање рада Установе,  развојно планирање, Тим за заштиту деце од насиља,  уређење предшколског простора.
Редовно су одржавани  састанци Савета родитеља у складу са Годишњим планом рада Установе.
Родитељи су анимирани да се укључе у побољшање услова рада у Установи, тако да активно учествују у животу и раду Установе.
 САРАДЊА СА ДЕЦОМ
Посебно сам редовно пратила све активности везане за реализацију плана  предшколског програма , анкетирање родитеља,вођењу радних књига,педагошких профила , адаптације нове деце  и прихватање боравка у Установи. Поводом испраћаја предшколаца  одржана је  свечаност у Дому културе „Срећно вам путовање кроз даље школовање” на којој је директор срдачним говором поздравила будуће прваке, при чему су додељене  дипломе о завршеном боравку у Установи као и Уверења о реализованом припремно-предшколском програму. Свечаност је била намењена деци и њиховим родитељима .
   Током школске 2014/2015. године деци је омогућен и организован читав низ посета представама, концертима , дружење са писцима ,глумцима, сликарима   у складу са узрастом и интересовањима  деце.
              Такође деца су била у потпуности укључена у прославе као учесници :
 приредбе поводом Дана Установе, прославу  Светог Саве,  прославу Нове године, прославу 8.марта  и приредбе за испраћај предшколаца.
 ИЗВЕШТАВАЊЕ О СВОМ РАДУ И РАДУ УСТАНОВЕ ОРГАНУ УПРАВЉАЊА
 Извештавање директора о свом раду и о раду Установе органу управљања је у складу са ЗОСОВ (Сл. гласник РС 72/09, 52/11, 55/13, 35/15 – аутентично тумачење и 68/15) обављано најмање два у току  године. Извештаји су усвајани на седницама Управног одбора.
На сваком састанку Управног одбора чланови су упознавани са актуелним дешавањима у раду и  активностима планираним и реализованим у Установи.
Управни одбор је у складу са својим надлежностима редовно извештаван о финансијском пословању и сходно томе доносио одлуке.
 ОПШТИ АКТИ  У УСТАНОВИ  
У оквиру својих активности старала  сам се о припреми општих аката и других материјала о којима одлучују Савет родитеља, Управни одбор и стручни органи установе. Иницирала сам многе актуелне теме и учествовала на свим седницама васпитно-образовног већа, Савета родитеља и Управног одбора. Захваљујући заједничком раду  директора, Стручних већа, Савета родитеља и Управног одбора доношене су одлуке које су доприносиле успешном раду Установе.
 У радној 2014/2015.години донети су акти Установе:
· Статут Предшколске установе “Цветић” Бр:358/2014 од 9.09.2014.године
· Правилник о организацији и систематизацији радних места у ПУ”Цветић” број: 339/2014 од 9.09.2014.године
·  Развојни план Установе за период од 2014-2017. године број:386/2014.године
·  Предшколски програм број: 387/2014 од 9.09.2014.године
· Усвајање кућног реда Установе број:391/2014 од 9.09.2014.године
· Усвајање извештаја о реализацији Годишњег плана рада за 2013/2014. годину,
            Бр:388/2014од 9.09.2014.године
· Доношење Годишњег плана рада за 2014/2015. годину број:/390/2014 од 9.09.2014.године
· Формирање стручног Актива за развојно планирање број:392/2014од 9.09.2014.године
· Доношење Плана стручног усавршавања број:393/2014 од 9.09.2014.године
 ОДЛУКЕ О ПРАВИМА, ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА   ЗАПОСЛЕНИХ, У СКЛАДУ СА ЗАКОНОМ О ОСНОВАМА СИСТЕМА ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА И ПОСЕБНИМ ЗАКОНИМА
Није било потребе за покретањем дисциплинских поступака против запослених.
 Одлучивала сам о правима запослених (обим задужења свих запослених у радној години, пријем нових радника, престанку радних односа, годишњим одморима, плаћеном и неплаћеном одуству, о исплатама зарада, и другим правима ) у складу са овим и посебним Законима.
 Наведене послове сам обављала у доброј и успешној сарадњи са свим васпитачима, стручним органима, Управним одбором,  Саветом родитеља  и уз подршку свих запослених у Установи.
 Залагала сам се за законитост у раду и за успешно обављање делатности установе.


  



                                                    
  РАД САВЕТА РОДИТЕЉА
Савет родитеља у свом саставу има укупно 15 чланова:
1. Дејан Радомировић
2. Небојша Маринковић
3. Ивана Ђурђевић
4. Катарина Чампар
5. Данијела Станковић
6. Јелена Мишовић
7. Јелена Ђуричић
8. Драган Ђоровић
9. Давид Селаковић
10. Ана Мировић
11. Миодраг Маринковић
12. Снежана Банковић
13. Гордана Мијаиловић
14. Ана Петровић
15. Ана Милосављевић
 од којих су 3 представника у Управном одбору Установе.
 У току радне 2014/2015. године   Савет је одржао три састанка на којима је расправљано о свим важним питањима везаним за рад Установе (  избор осигуравајуће куће, одабирао је радне листове за децу, разматрао је Годишњи план рада и давао своје предлоге за побољшање квалитета рада Установе – са гледишта родитеља и друго). Своје предлоге, примедбе и закључке износили су на састанцима Савета,као и разговорима са директором ван седница Савета Установе.

У току  Радне 2014/2015. године одржано је 4 састанка Савета родитеља.
04.09.2014. одржана је прва седница у новој радној години  са следећим дневним редом:
1.Разматрање понуда за осигурање деце у 2014 /2015. години
2. Разматрање Извештаја о раду установе за 2013 /2014. године
3. Разматрање Развојног плана Установе за период од 2014 – 2017. године
4. Разматрање Предшколског прграма
5. Разматрање Годишњег плана рада за 2014/2015 годину
6. Остваривање специјализованих програма у 2014 /2015. години
7. Избор радних листова за 2014 /2015. годину
8. Питања и предлози
    Састанку је присуствовало осам родитеља.
 09.12.2014. одржан је други састанак Савета родитеља са следећим дневним редом:
1. Усвајање извештаја са претходне седнице
2. Упознавање Савета са Извештајем екстерних евалуатора о васпитно – образовном раду установе
3. Договор око Новогодишње прославе
4. Питања и предлози
 Састанку је присуствовало осам родитеља.
13.05.2015. одржан је трећи састанак Савета родитеља са следећим дневним редом:
1. Усвајање извештаја са претходне седнице
2. Прихватање понуде за извођење излета у Јагодину
3. Обавештење око завршне приредбе
4. Питања и предлози
На састанку је било присутно осам чланова Савета.
  08.2015.гоодине
· Начини праћења реализације програма Савета родитеља: увидом у записник са седница Савета родитеља. Носиоци праћења: секретар,директор,председник Савета родитеља .
   РАД УПРАВНОГ ОДБОРА
Управни одбор у свом саставу има укупно 9 чланова:
1. Ивана Ђурђевић- Председник Управног одбора из реда родитеља
2.  Драгана Радосављевић – из реда запослених
3. Радмила Максовић – из реда запослених
4. Ана Димитров – из реда запослених
5. Ана Мировић – из реда родитеља

6. Драган Ђоровић – из реда родитеља

7.Мирјана Гашић– локална самоуправа

8.Ана Поповић – локална самоуправа                                                                                   

9.Сузана Милојевић -локална самоуправа
У радној 2014/15. години су седнице Управног одбора одржаване  динамиком која је пратила план рада Управног одбора и потребе Установе. Одржано је 5 састанка Управног одбора.    
Остварујући своју улогу Управни одбор се током радне 2014/15. године ангажовао по следећим питањима важним за пословање Установе:
Извештај рада Управног одбора
	Време реализације
	Активности- теме
	  Носиоци реализације

	СЕПТЕМБАР

	- организовање новогодишње манифестације – ватромета
- Извештај о екстерној евалуацији
- предлог Одлуке о начину и условима накнаде и регресирања трошкова за боравак деце у Установи
-Питања и предлози
	 Председник УО и директор Установе

	ЈАНУАР
	-Усвајање Записника са претходне седнице УО
- Усвајање Финансијског плана ПУ за 2015.год.
- Усвајање Плана набавки ПУ за 2015.год
- Доношење Одлуке о избору директора по расписаном конкурсу
- Усвајање Извештаја о спроведеном попису имовине и обавеза Установе за 2014. годину
- Доношење Одлуке о покретању поступка верификације Установе
- Усвајање Елабората о испуњености услова за обављање васпитно-образовног рада у ПУ „Цветић“
-Питања и предлози
	Председник УО и директор Установе


	ФЕБРУАР

	-Усвајање записника са претходне седнице УО
- Доношење Решења о именовању вршиоца дужности директора Установе
-Питања и предлози
	Председник УО и директор Установе

	АПРИЛ

	-Усвајање записника са претходне седнице УО
- Доношење Решења о разрешењу вршиоца дужности директора Установе
- Доношење Решења о именовању директора Установе
-Усвајање завршног рачуна за 2014.годину
- Усвајање Извештаја о реализацији Плана набавки за 2014. годину
- Доношење одлуке о плаћању превоза запосленима у ПУ „Цветић“
-Питања и предлози
	Председник УО и директор Установе



Начини праћења реализације програма и ефекти:
Начини праћења реализације: записници са састанака Управног одбора
Ефекти: горе наведене активности су усвојене од стране Управног одбора и  реализоване од стране директора и запослених у Установи.
МАРКЕТИНГ УСТАНОВЕ
 
Интерни маркетинг установе оствариван је путем презентације рада Установе на сајту, Фејсбук страници и путем огласних табли,флајера у свим објектима Установе.

Екстерни маркетинг Установе оствариван је кроз презентовање рада путем средстава јавног информисања: телевизија –ТВ  Крагујевац, Прва српска и К9),  
 У Книћу,
 28. 08. 2015. године
                                                                                         Директор                                                                                     Славица Савковић
__________________

Извештај о реализацији Годишњег плана рада Предшколске установе “Цветић” за радну 2014/2015 годину усвојен је на седници Управног одбора Установе одржаној дана 28. 08. 2015. године.
Председник Управног одбора
Ивана Ђурђевић
_____________________
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