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КНИЋ
І   УВОД




Скупштина општине Кнић, је на седницама Већа удруженог рада, Већа месних заједница и Друштвено-политичког већа, од 10. јула 1990. године, а на основу члана 6. Закона о друштвеним делатностима („Сл.гласник СРС“ бр.1/90), члана 65. Закона о друштвеној бризи о деци („Сл.гласник СРС“ бр.4/90) и члана 250. Статута општине Кнић („Сл. лист региона Шумадије и Поморавља“ бр. 31/81) донела одлуку о ОСНИВАЊУ дечје установе у Книћу. Назив установе био је Дечја установа „Кнић“ у Книћу, а делатност организовано васпитање и образовање, исхрана, нега и очување здравља, дневни одмор и рекреација деце у складу са развојним потребама деце и потребама породице.



Дечја установа је уписана у судски регистар код Окружног привредног суда у Крагујевцу, решењем бр. ФИ 1302/90, регистарски лист број 1-1584-00 Крагујевац, а рад је почела 25.октобра 1990. године.



На почетку рада у објекту у Книћу било је 3 васпитне групе са 53 деце и 31 дететом у две васпитне групе ван седишта Установе (Гружа и Топоница) са 7 запослених радника.



На основу законске обавезе усаглашавања назива установе са Законом о основама система образовања и васпитања, Решењем бр. ФИ 33/13 од 11.03.2013. ,издатог од Привредног суда у Крагујевцу уписаног у регистарски уложак бр.5-142-00 Дечја установа „Кнић“ мења назив у Предшколска установа „Цветић“.

У складу са  Законом о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ , бр. 72/09),  чланом 55. став 1. тачка 2. и чланом 62. Статута Предшколске установе бр.31/2013 од 22.02.2013., Предшколска установа „Цветић“ доноси Извештај о реализацији Годишњег плана рада  за школску 2012/13. годину.
ІІ КАПАЦИТЕТ И ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА

      Број група и број деце

Број уписане деце и формираних група на почетку школске 2012/13. године приказан је у следећој табели:

	Узраст  деце
	       Број деце
	   Број васпитних група


	1-3 године
	            30
	                   2

	3-5 година
	            47
	                   3

	5,5-6,5 година
	            22
	                   2

	Припремни програм ван седишта
	            53
	   7

	 Укупно
	          152
	 14


Упис деце реализован је током целе године, на основу члана 90. и 91. Статута Предшколске установе „Цветић“. Капацитет Установе је у потпуности задовољио потребе родитеља за укључивањем деце у организоване облике рада и неге деце.
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Организација и облици рада
Радно време Установе је од 5,00 до 16,00 часова.

Рад са децом је од 6,00 до 15,30 часова.

Предшколска установа својим облицима рада обухвата децу узраста од 1 – 6,5 година, који су организовани кроз рад:
 мешовита јаслена група – рад са децом до 3 године
 мешовита средња група – рад са децом од 3 до 5,5 година
 предшколске групе полудневног и целодневног боравка- рад са децом од 5,5 -  6,5

У следећој табели дат је преглед кадрова за школску 2012/13.

	ВРСТА ПОСЛА               
	ВСС
	ВС
	ССС
	КВ
	ПКВ
	НКВ 
	број

радн.

	Директор
	1
	
	
	
	
	
	    1

	
	
	
	
	
	
	
	

	Секретар
	
	
	
	
	
	
	    

	Главни васпитач
	1
	
	
	
	
	
	     1

	Главна медиц.сестра
	
	
	    
	
	
	
	     

	Васпитач
	    2
	10
	
	
	
	
	   12

	Медицинска сестра
	
	
	    3
	
	
	
	     3

	Службеник за јавне набавке и друге правне послове
	   
	1
	
	
	
	
	     1

	Економиста за финансијске послове
	  
	1
	    
	
	
	
	    1

	Благајник
	
	
	    
	
	
	
	    

	Економ
	
	
	    1
	
	
	
	    1

	Домар
	
	
	     
	
	
	   1
	    1

	Кувар
	
	
	    2  
	
	
	
	    2

	Спремачица
	
	
	
	
	    1
	    1
	    2

	Укупно
	    4
	   12
	    6
	
	    1
	   2
	   25


На породиљском одсуству и одсуству ради неге детета: 

1. Неда Радоњић – васпитач (од 17.12.2012.године)

2. Јелена Шмигић – васпитач (од 28.01.2013. године)

3. Ана Димитров – васпитач (од 01.08.2013. године)

ІІІ.   РЕАЛИЗАЦИЈА ОСНОВА ПРОГРАМА ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНОГ  
        РАДА

      Програмске активности

На основу извештаја из припремних група, увида у рад актива, праћења реализације активности на нивоу Установе, сачињен је извештај о реализацији васпитно-образовног рада. 


У раду са децом узраста од 1 – 6,5 година реализоване су следеће активности:


- активности праћења процеса адаптације деце у првим месецима боравка деце у вртићу,


- активности сарадње са породицом кроз индивидуалне контакте и родитељске састанке, у циљу олакшавања процеса адаптације деце и породице на укључивање детета у Установу,


- активности упознавања и снимања статуса, потреба и могућности деце са циљем даљег планирања рада,


- реализација активности и садржаја са циљем усвајања културно-хигијенских навика и осамостаљивања,


- кроз игру и музичке активности, графичко и ликовно изражавање, активности подстицања интелектуалног развоја, активности комуникације, језичке и драмске активности, реализовани су програми и садржаји који прате и подстичу развој детета.
Избор садржаја, активности и тема имао је полазиште у :

· карактеристикама и специфичностима појединих узраста деце;

·  карактеристикама и специфичностима саме групе;

· различитим условима рада и окружења самог вртића;

· у Програмским основама, Правилнику о општим основама предшколског програма који васпитач користи као прописани документ у свом раду.

Овакав приступ планирању и реализацији рада, имао је за циљ да се

поспеши развој дечје самосталности, радозналости, сазнајних вештина омогући добра социјализација, а на узрасту од 5,5 – 6,5 година стави нагласак на активности које су најнепосредније везане за припрему за полазак у школу.

У сали Дома културе, као и на отвореним просторима локалне средине у Книћу приказан је део програмских активности током године са децом кроз тематске изложбе и програме. На тај начин је живот и рад вртића представљен широј јавности.

Део стваралаштва деце у коме су учествовали вртић и све припремне групе, приказан је кроз приредбе и изложбе.

Развијајући идеју „Вртић по мери детета“, велики број активности реализован је  у домену сарадње са родитељима:

· индивидуални разговори

· родитељски састанци

· панои

· отворена врата вртића

· радионице („Тата, мама причајте о нама“; „Јесен златна већ је ту“; „Христос воскресе – радост донесе“)

· играонице („Мама, играј се са нама – осмомартовска играоница“)

Током школске 2012/13 године у Предшколској установи, осим реализације обавезних програмских активности, нагласак је био и на развијању аутентичности и специфичности окружења у којем се Установа налази. 

Сарадња са локалном средином : посета библиотеци, Дому здравља, ОШ „Вук Караџић“, посета музеју, посета пошти, спортски терени ФК “Книћанин“.  Развијајући емпатију код деце и хуманост на делу у току ове школске године, у сарадњи са децом и родитељима спроведена је акција прикупљања одеће за друга, другарицу и прикупљена гардероба предата је Црвеном крсту Кнића, а у оквиру обележавања Дечје недеље.

Извештај о реализацији васпитно-образовног рада на узрасту од 12 месеци до 3 године

Васпитно образовни рад на узрасту од 12 месеци до 3 године планирао се према Основама програма неге и васпитања деце узраста од 12 месеци до 3 године и Правилнику о превентивној здравственој заштити деце у Предшколској установи. Користећи стручне потенцијале сестара сматрамо да смо успели да релативно прецизно дефинишемо услове рада у којима бораве деца у групама. У току целе године реализација циљева и задатака васпитног рада односила се на стварање повољне средине у којој ће дете стицати искуства по свом сопственом програму са акцентом на примерености садржаја узраста деце и подстицању спонтаног изражавања, понашање малог детета у односу на околину. Сестре су пратиле промене у васпитној групи у току месеца и своја запажања уносиле у радну књигу. Запажања на поједино дете и на групу у целини и представљала су основу за сачињавање Програма рада са децом за наредни месец. Програмом су предвиђене могуће активности из области неге и васпитно-образовног рада и превентивне здравствене заштите. У запажањима је била значајна критичка оцена о изведеним активностима, били су предлози који би довели до појединачних активности прилагођених појединачном детету.

Активности су углавном планиране на нивоу групе. Панои у радним собама сређивани су у складу са темом или актуелном ситуацијом. У сегменту сарадње са породицом стечена је навика да се одраде креативне радионице, тако да је одзив родитеља у том смислу био задовољавајући.



За Васкрс и Нову годину путем радионица урађена су средства за уређење простора у коме деца бораве. 

Одржана су два родитељска састанка.

Индивидуални разговори су чешће обављани и евидентирани.

Дан отворених врата реализује се једном месечно.

Успешан рад медицинских сестара претпоставља њихово стално стручно усавршавање. Акценат треба ставити на лично стручно усавршавање сестара у групи, које подразумева континуирано праћење литературе, новине у раду са децом, начине реализације васпитног рада.

Ови садржаји се могу наћи у веома разноврсном избору и понуди издавачких кућа, као и путем коришћења претраживача на интернет мрежи.

Предлог мера за успешнији рад у наредној години
· приликом планирања садржаја за васпитно образовни рад максимално водити

рачуна о потребама и могућностима деце;

· већу пажњу посветити паноима за родитеље: естетски, информативни,

едукативни;

· увећати фонд музичко ритмичких игара и чешће их користити;

· у раду доминирају образовни моменти, па предлажемо да се у наредној години више инсистира на навикама лепог понашања.

Извештај о реализацији васпитно-образовног рада на узрасту од 3  до 5,5 година
Васпитно-образовни рад на узрасту деце од 3  до 5,5 година планиран је према Основама програма предшколског васпитања и образовања деце од 3 године до 5,5 година и Општим основама предшколског програма које је донео Национални просветни савет.

Годишњи план рада урађен је у складу са развојним нивоима васпитних група, узрастом деце и специфичностима средине у којој се вртић налази.

Васпитно образовни рад са децом од 3 до 5,5 година одвијао се у две васпитне групе – 1 у објекту и 1 у Топоници.

Васпитно-образовни рад се планирао, реализовао и пратио на нивоу групе, на нивоу Тима, на нивоу вртића. Васпитачи су планирали и издвајали циљеве руководећи се начелима рада, сагледавајући основну улогу и функцију вртића, водећи рачуна о детету и његовом окружењу.

Кроз систем игара и активности, перцептивне, моторичке, откривачке, радне, здравствено хигијенске давала се подршка детету да упозна себе, развије слику о себи и свету који га окружује.

Увидом у педагошку документацију васпитача утврђено је да се васпитачи редовно припремају за рад сходно потребама предвиђених узрастом, а реализоване садржаје бележе на прави начин.

На нивоу установе радило се по моделу Б који има карактеристике когнитивно-развојног програма и разрађене васпитно-образовне циљеве, задатке васпитача и типове активности међу којима васпитач може да бира и разрађује их зависно од потреба, могућности и интересовања деце.

Кроз паное за родитеље свака васпитна група је упознавала родитеље са циљевима, садржајима и начином рада установе.

Сарадња установе и породице се одвијала плански и систематски током читаве године са јасним задацима уважавајући потребе деце које се укажу спонтано и иницијативе које крећу и од васпитача и од родитеља. Добри односи између родитеља и васпитача огледали су се кроз узајамну спремност за сарадњу, међусобно уважавање и подржавање.

Извештај о реализацији припремног предшколског програма


Припремни предшколски програм је део обавезног деветогодишњег васпитања и образовања и остварује се у оквиру предшколског васпитања и образовања. Припремни предшколски програм остварује се кроз два организациона облика:

· полудневни четворочасовни рад са децом

· целодневни, кроз рад припремних група у вртићу.

Припремни предшколски програм (полудневни) реализован је у прилагођеним просторијама, месним канцеларијама, основним школама и 1 у ПУ „Цветић“.

Трајање овог програма било је од 1септембра до 7 јуна.

Полазиште развијања ППП је било у концепцији васпитно-образовног рада као динамичног, флексибилног, интерактивног отвореног процеса у функцији развоја детета и припреме за полазак у школу.

ППП је допринео целовитом развоју детета:

· развоју способности

· проширењу искустава

· богаћењу сазнања о себи, другима и свету око себе

· допринео је физичкој, социјалној и интелектуалној спремности и мотивацији детета за полазак у школу.


Предлог мера за успешнији рад у наредној години
· интезивирати превентивно вежбање у циљу елеминисања постуралних

поремећаја за које је утврђено да су задњих година у порасту;

· инсистирати на дану „Отворених врата“ минимум једном месечно;

· редовно посећивање спортских терена у нашем окружењу.

Реализоване активности из Предшколског развојног плана (2011-2014)
Полазећи од мисије наше установе ( васпитно-образовна подршка развоја деце, развијање и неговање атмосфере заједништва, уважавања дечје потребе, потребе родитеља, неговања међуљудских односа и подстицања креативног стручног кадра), а у циљу достизања наше визије (професионални развој запослених, пружање стручне подршке породици и богатија и разноврснија понуда програма и услуга), у току ове школске године, реализовали смо активности задате Предшколским развојним планом, везане за кључне области ДЕЧЈИ РАЗВОЈ И НАПРЕДОВАЊЕ и ПОДРШКА ДЕЦИ И ПОРОДИЦИ. Реализовани су развојни циљеви : 

1. Подстицати и неговати природну радозналост деце у односу на свет који га окружује

2. Унапредити сарадњу између вртића и породице у циљу напредовања дечјег развоја

3. Прихватање самоевалуације као механизма за побољшање квалитета рада

4. Побољшати стручно усавршавање практичара у вртићу

5. Унапредити лични професионализам осталих запослених стицањем нових вештина и знања

Остали развојни циљеви биће реализовани до краја  2014. године.

      Стручно усавршавање

Ради успешнијег остваривања и унапређивања образовно-васпитног рада и стицања компетенција потребних за рад, а у складу са општим принципима за постизање циљева образовања и стандарда постигнућа сталном стручном усавршавању запослених посвећена је велика пажња  у одабиру тема за стручно усавршавање како на нивоу Установе, тако и на личном усавршавању. У току године Установа се укључила у важне сусрете, семинаре, обуке...,за све профиле запослених и сегменте делатности, а сазнања са њих унела у Установу кроз рад стручних органа и тела. Директор, васпитачи и медицинске сестре учествовали су на следећим стручним сусретима:

· Стручни сусрети “Васпитачи- васпитачима“ – Савез удружења васпитача Србије, Врњачка Бања,29.11-02.12.2012.године;

· Подршка дечјем развоју и напредовању кроз индивидуализовани приступ за децу предшколског узраста, ПУ”Нада Наумовић”, Крагујевац,15.12-16.12.2012.године; 

· „ Подстицање и развој стваралаштва деце предшколског узраста“- КЛЕТ, ПМФ Крагујевац, 25.03.2013.године 

· „ Функционална сарадња са родитељима “- Публик практикум Београд, ПУ “Наша младост” Лапово, 18.04-19.04.2013.године
· „Представљање новог Закона о јавним набавкама“ – Павлик актив, Копаоник, 28. 02. 2013. – 03. 03. 2013. године
· Пролећни сусрети медицинских сестара, Врњачка Бања, 30. 05. 2013. – 02. 06. 2013. године.

 Стручни органи

Стручни органи предшколске установе су Васпитно-образовно веће и Стручни активи васпитача и медицинских сестара, Актив за развојно планирање и други стручни активи и тимови у складу са Статутом.

Извештај васпитно-образовног већа за школску 2012/2013. годину


У току школске 2012/2013. године, одржано је 3 васпитно-образовна већа. На свим састанцима су углавном били присутни сви чланови Већа – васпитачи, мед.сестре, као и директор Установе. Све одлуке су донешене тимским радом присутних чланова Већа.


На првом састанку Већа (28.8.2012.) директорка је Већу саопштила распоред васпитача по васпитним групама, упознала чланове Већа са понудама радних листова и осигурања. Васпитачи су се једногласно изјаснили за понуду издавачке куће Публик практикум из Земуна у износу од 1120.00 динара за 3 радна листа „Словољуб“ и „Кроз игру до знања“. Прихваћена је понуда „Дунав осигурања“ по цени од 200,00 динара.




На другом састанку Већа (09.01.2013.) године, тајним гласањем изабрана су три члана Васпитно-образовног већа за чланове Управног одбора на период од 4 године, а то су Ана Димитров, Радмила Максовић и Драгана РАдосављевић.



На трећем састанку Већа (10.6.2013.), поднети су извештаји о васпитно-образовном раду по групама, извештаји тимова и извештаји о спроведеним активностима деце, васпитача и родитеља за школску 2012/2013.


Директор установе је упознао Веће са извештајем о обављеном стручно педагошком надзору Годишњег плана установе и смерницама за отклањање недостатака у Годишњем плану рада Установе.


Чланови Већа су упознати са бројем деце која ће бити обухваћена обавезним ППП за школску 2013/2014.
Извештај актива медицинских сестара за школску 2012/2013. годину


У току школске 2012/2013. године одржано је 4 актива сестара. На овим састанцима су биле присутне све три медицинске сестре, главни васпитач и директор Установе.


 На састанцима су подношени извештаји о реализованим активностима  уз анализу догађања и разрађивали теме за наредни месец.


На почетку школске године сестре су усвојиле и разрадиле план и програм рада за наредну школску годину, усвојиле Програм превентивне здравствене заштите, разрађен је план пријема и адаптације нове деце.


На активу одржаном 03.12.2012. године медицинске сестре су поднеле извештај о реализованим активностима у претходном периоду и договориле се о активностима везаним за прославу Нове године.


04.02.2013. одржан је актив на коме је договорено да најмлађа група узме учешће у хуманитарној приредби, организованој 06.03.2013. године, чији је циљ био прикупљање новчаних средстава за помоћ Милосављевић Кристини. Разрађене су теме за наредни перриод.


15.06.2013. одржан је актив на коме је медицинска сестра Драгана Радосављевић поднела извештај са 16. стручних сусрета медицинских сестара Србије.

Извештај актива васпитача за школску 2012/2013. годину


У току 2012/2013. године одржано је 5 актива васпитача и то 04.10.2012; 30.11.2012; 18.2.2013; 29.04.2013; 15.5.2013. Углавном су на свим састанцима били присутни сви васпитачи, као и директор Установе.  Велики акценат на свим састанцима стављен је на васпитно-образовни рад и његово планирање. Подношени су извештаји за претходни период, а вође тимова су обавештавале о планираним активностима за претходни период.
04.10.2012.

Главни васпитач Ана Димитров нас је упознала са законским одредбама, изменама и допунама у вези предшколског васпитања и образовања. Дате су смернице у вези измене Годишњег плана.


Договорене су активности којима ћемо обележити Дечју недељу.
30.11.2012.

Васпитач Марија Милосављевић поднела је извештај сасастанка удружења васпитача.


Договор о организацији новогодишње приредбе, где су носиоци и учесници приредбе васпитачи.
18.2.2013.

Договорене су активности обележавања 8.марта, осмомартовске играонице.


Договорено је да осмомартовска приредба где су учесници деца из вртића буде хуманитарног карактера за помоћ другарици из вртића.
29.4.2013.

Договорили смо се о организовању завршне приредбе под називом „Растимо уз музику“.


Организација излета у Јагодину за предшколце.
15.5.2013.
Договорене су теме за васпитно-образвни рад за наредну 2013/2014. годину.

Договорено је време поласка и цена излета у Јагодину.
07.06.2013.
Поднети су извештаји о реализацији васпитно образовног рада током године.

ИЗВЕШТАЈ ДРАМСКО-КРЕАТИВНОГ ТИМА ЗА 2012/2013.

	АКТИВНОСТ
	НАЧИН
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА



	„Мој портфолио“ – израда дечјих фасцикли (различити материјали: вуница, канап, картон, колаж папир, јута...)
	- креативне радионице за децу и родитеље
	Од 3.9. до 28.9.2012.
	Објекат у Книћу, припремне предшколске групе ван установе


	Васпитачи, мед.сестре, родитељи, деца, тим за сарадњу са породицом


	- све групе су одрадиле активност путем радионица за родитеље и децу.

	Дечја недеља (цртамо, бојимо, певамо, дан за доброту и све активности завршити дечјим маскембалом)

Изложба креативног стваралаштва вредних руку деце, родитеља, васпитача „Гружански дани“

отискивање прстића по сувом лишћу

-осликавање кишобрана (групни рад)

- слика од сувог лишћа


	- деца цртају, певају, боје, играју на задату тему

- радионица за васпитаче (израда сувенира, икебана...)

- отискивање прстића темпером

- сликање темпером по кишобрану

- лепљење пресованог лишћа, цртање, прављење слике
	Од 1.10. до 12.10.2012.

Од 22.10.2012.

Од 22.10. до 31.10.2012.

Од 22.10. до 31.10.2012.

Од 22.10. до 31.10.2012.
	Објекат у Книћу, припремне предшколске групе ван установе, Дом културе у Книћу, све васпитне групе

Мешовита јаслена група

Средња мешовита група

Припремне предшколске групе
	Васпитачи, мед.сестре, сви запослени, деца, Тим за физичко и здравствено васпитање
	- све групе су обележиле Дечју недељу, неке у оквиру школа.

-васпитачи су израдили разне сувенире за продајни штанд у Гружи.

-јаслена група је одрадила активност отискивања прстића

-средња група је осликала кишобран са темпером

- све припремне групе су направиле са децом слике од сувог лишћа

	- израда паноа са животињама (класификација)

- израда лутки на штапићу за причу „Буре меда“
	- резање сличица из новина, лепљење паноа

- путем драматизације
	1.11. до 16.11.2012.

19.11.до 30.11.2012


	Све групе

Све групе
	 мед.сестре, васпитачи, деца

мед.сестре, васпитачи, тим за физичко


	- све групе су направиле паное

- све групе су одрадиле драматизацију приче „Буре меда“

	- „Моја лутка као...“(Израда лутки: поштар, лекар, пекар)

- Израда костима и сценографије за Новогодишњу приредбу

- драматизација приче „Ко је крив“

- Новогодишња приредба за децу са посебним потребама

- Новогодишња приредба


	- уз помоћ сунђера, крпица, амбалажног материјала

- шивење костима, каширање сцене

- извођење представе за децу

- путем представе

- путем представе


	3.12.до 14.12.2012.

3.12.до 26.12.2012.

10.12.до 14.12.2012.

27.12.до 31.12.2012.

27.12.до 31.12.2012.
	Све групе
објекат у Книћу

Дом културе у Книћу

Све групе

Дом културе у Книћу
	Васпитачи, мед.сестре, деца

Васпитачи, драмско креативни тим

Мед.сестре, васпитачи, деца, тим за заштиту деце од злостављања и занемаривања

Деца централног вртића, тим за инклузију, центар за социјални рад
	- израђене су лутке од различитих материјала у свим групама

- васпитачи су креирали и сашили костиме за приредбу

- драматизација је изведена у свим групама

- приредба је одржана 27.12.2012.

	-Традиција и обичаји нашег народа (посета бак, деке)

- Св.Сава школска слава (изложба радова деце и васпитача)
	- причањем, посматрањем донетих народних рукотворина

-рецитовање, цртање
	7.1.до 26.1.2013.

27.1.2013.
	Све групе

Припремне групе
	тим за сарадњу са породицом, драмско креативни тим, васпитачи, деца

деца, васпитачи


	- све групе су одрадиле традицију и обичаје путем посета бака и дека.

- све припремне предшколске групе су обележиле Светог Саву

	- истражујем, сазнајем... (светлост, топлоту, магнете)
	- огледне активности


	4.2.до 28.2.2013.


	Све групе
	Мед.сестре, васпитачи, деца
	- огледне активности су одрађене у свим групама

	- „Мами на дар“- радионица-играоница за маме и баке

- израда дидактичког материјала за рад са децом предшколског узраста (лутка, костим)
	- квиз знања и вештина (игре без граница)

- креативне радионице родитеља и васпитача
	8.3.2013.

1.3. до 30.3.2013.


	Све групе

све групе
	Васпитачи, мед.сестре, родитељи, деца, тим за сарадњу са породицом, тим за физичко

Тим за самовредновање, тим за сарадњу са породицом


	- припремне предшколске групе су одрадиле радионице,а централни вртић је је организовао хуманитарну приредбу

- одрађене су у оквиру осмомартовске играонице

	- ускршња радионица (израда подметача, украса за јаја...)

- истражујем сазнајем биљке, природне појаве, воду, ваздух
	- креативне радионице родитеља и деце

- огледне активности
	АПРИЛ 2013.

1.4. до 20.4.2013.


	Све групе

Све групе
	Васпитачи, мед.сестре, деца, тим за сарадњу са породицом, родитељи

Васпитачи, мед.сестре, деца
	- све групе су одрадиле ускршњу радионицу

- све групе су напеавиле своје „Еко баште“

	- драматизација приче „Пчела“

- израда лутки на штапићу (цвећа, инсеката...)

- израда костима и сценографије за завршну приредбу
	- путем музике и плеса

- резање, лепљење, каширање

- шивење, каширање
	6.5. до 20.5.2013.

1.5.до 30.5.2013.

1.5. до 31.5.2013.
	Све групе

Све групе

Објекат у Книћу 


	Васпитачи, тим за физичко, драмско креативни тим

Мед.сестре, васпитачи

Драмско-креативни тим, васпитачи, тим за сарадњу са породицом


	- све групе су одрадиле драматизацију приче

- све групе су израдиле лутке на штапићу

- васпитачи су сашили костиме и направили сценографију

	- завршна приредба „Испраћај предшколаца“

- годишњи извештај драмско-креативног тима

- израда плана драмско-креативног тима за 2013/2014.год.
	- путем музике и плеса

- договор, писање

- путем договора, писања
	1.6. до 15.6.2013.

18.6.2013.

20.6.2013.
	Дом културе у Книћу

Објекат у Книћу

Објекат у Книћу
	Деца свих предшколских група, сви запослени, тим за сарадњу са породицом

Чланови драмско креативног тима

Драмско креативни тим
	- приредба је одржана 7.6.2013.

- чланови драмско креативног тима су сачинили извештај о раду тима у претходној години

- чланови драмско креативног тима су израдили план за наредну годину


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ИНКЛУЗИЈУ 2012/2013.

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА



	- Упознавање родитеља са постојањем тима за инклузију
	3.9.2012. и током године за новоуписану децу
	Установа, све васпитне групе
	Чланови тима, сви запослени, стручна служба
	Давањем обавештења на родитељском састанку, приликом уписа, пано за информисање
	Реализовано у свим групама, на нивоу установе, родитељи упознати на род.састанцима и при упису деце

	- евидентирање деце са сметњама у развоју и из маргинализованих група
	Септембар и током године за новоуписану децу
	Установа, све васпитне групе
	Сви запослени у установи
	Праћење и прикупљање посматрањем и бележењем података, разговори са родитељима и запосленим и стручним службама
	 Реализовано на нивоу установе и лок.заједнице кроз прикупљање података и кроз индивидуалне разговоре са родитељима уписане деце

	- евидентирање надарене деце
	Септембар и током године за новоуписану децу
	Установа, све васпитне групе
	Сви запослени у установи
	Праћење, прикупљање, посматрање и бележење података
	На основу праћења, посматрања и бележења података на нивоу установе није примећено постојање надареног детета за неку одређену област

	- сарадња са релевантним институцијама и удружењима (мин.просвете,осн.школе, дом здравља...)
	Током целе године
	Установа, осн.школа, дом здравља, локална заједница
	Чланови тима, директор, стручна служба
	Саветодавни рад, посете, присуствовање трибинама, предавањима, организација и учешће у разним манифестацијама
	У сарадњи са лок.заједницом узето је учешће у организацији новогодишње приредбе



	- информисање и упознавање свих запослених са деловима закона који се односе на инклузивно образовање
	Октобар и током целе године
	Установа 
	Чланови тима, директор, стручна служба
	Презентација дела закона који се односи на инклузивно образовање
	 Реализовано у току актива васпитача и на ВОВ, и по потреби у индивидуалним контактима васпитача и мед.сестара са члановима тима током целе године

	-пружање подршке родитељима деце са сметњама у развоју и из маргинализованих група
	Током целе године
	Установа, све васпитне групе
	Чланови тима, васпитачи, мед.сестре стручна служба
	Разговори, пружање информација упућивање на стручне службе
	Васпитачи обављају индивидуалне разговоре са родитељима деце са сметњама у развоју и на тај начин дају и добијају повратну информацију о детету

	- пружање подршке родитељима надарене деце
	Током целе године
	Установа, све васпитне групе
	Чланови тима, васпитачи, мед.сестре стручна служба
	Разговори, пружање информација упућивање на стручне службе
	

	- процена прикупљених података на нивоу установе
	Октобар 
	Установа 
	Чланови тима, стручна служба
	Анализа прикупљених података од стране запослених
	На активу тима за инклузију одржаног 30.10. извршена је анализа прикупљених података и евидентирано је постојање 2 детета са посебним потребама уписаних у ППП

	- израда ИОП за свако дете са посебним потребама
	Октобар 
	Установа 
	Чланови тима
	Попуњавање предвиђених образаца, израда ИОП-а и давање смерница у раду
	Због непотпуне здравствене документације уписане деце и недостатка смерница из релевантних стручних служби није урађен ИОП за ову децу, али са њима васпитачи раде по прилагођеном програму на нивоу васпитне групе

	- анализа напредка деце са ИОП-ом
	Јануар, април, јун
	Установа
	Чланови тима, васпитачи, стручна служба
	Процена добијених података од васпитача, родитеља, деце
	 На основу добијених података од стране васпитача и на основу бележака о деци и на основу портфолија деце приметан је помак у социјализацији

	- анализа постигнутих резултата деце
	јун
	Установа
	Чланови тима, васпитачи, стручна служба
	Процена резултата на основу бележака о деци вођене од стране васпитача
	На основу добијених података од васпитача и родитеља бележи се напредак у социјализацији, графомоторици и стицању вештина и умећа потребних за наставак школовања

	- израда годишњег извештаја рада тима за 2012 / 2013.
	јун
	Установа
	Чланови тима
	Писање извештаја уз табеларни приказ
	На активу тима одржаног у јуну приступљено је изради извештаја  рада тима за протекли период

	- брига о компетенцији васпитача и едукацији радника
	Током године
	Установа 
	Чланови тима, стручна лица
	Набавка стручне литературе, присуство семинарима, организовање различитих видова едукације.
	Реализовано кроз упућивање васпитача и мед.сестара на чланове Закона објављених у Сл.гласнику 

15.12.2012. присуствовање семинару „Подршка дечјем развоју и напредовању кроз индивидуализован приступ са децом пред.узраста“

22.02.2013. одржана презентација начина рада кроз индивидуализован приступ у раду са децом „геометријски облици смо ми“


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САРАДЊУ СА ПОРОДИЦОМ 2012/2013.

„Ваше дете је наша заједничка брига,

а добробит, напредак и успех Вашег

детета је наш заједнички циљ,

коме непрестано стремимо!“

У Предшколској установи се велика пажња поклања сарадњи вртића са породицом. Породица има кључну улогу у животу детета.


Да би резултату рада са дететом били најбољи могући, неопходно је да знамо очекивања и могућности породице. Континуирана сарадња родитеља и вртића је неопходна за правилан развој и напредовање детета, а истовремено доприноси и унапређивању рада васпитача, али и развоју родитељске улоге.
	АКТИВНОСТ
	НАЧИН
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	РЕАЛИЗАЦИЈА



	Израда плана активности Тима за сарадњу са породицом

- родитељски састанак

- Упознавање родитеља са Тимом за инклузију и Тимом за заштиту деце од злостављања

-Радионица „Мој портфолио“         
	Договор, писмени извештај

Усменим путем, договор

Излагање

Креативна радионица
	ЈУН 2012.

3.9.2012.

3.9.2012.

10.-28.9.2012.
	Објекат у Книћу

СВЕ ГРУПЕ

ПРИПРЕМНЕ ГРУПЕ

ПРИПРЕМНЕ ГРУПЕ
	Тим за сарадњу са породицом

Васпитачи, сестре

Васпитачи, родитељи, деца

Васпитачи, родитељи, деца, драмски тим
	-направљен план тима за наредну годину

-3.9.2012. одржан родитељски састанак у свим групама и родитељи су упознати са постојањем Тимова за инклузију и заштиту деце од злостављања и занемаривања.

- планирану радионицу „Мој портфолио“ одрадила је половина васпитача из припремних група. Остали васпитачи то нису урадили због оне деце која се још нису адаптирала на нову средину. Задатак им је да то ураде у току ДЕчје недеље.

	-активности за Дечју недељу „Тата,мама играјте се са нама“

-приказ видео записа или албума са фотографијама

-анкетирање родитеља „Шта очекујем од вртића“


	Кроз игру, песму, цртеж

Гледање албума и видео записа

Спровођење анкете
	1.-7.10.2012.

1.-7.10.2012.

1.-30.2012
	Све групе

Све групе

Објекат у Книћу


	Васпитачи, мед.сестре,деца, школа, тим за физичко

Васпитачи, мед.сестре

Васпитачи, мед.сестре
	 -Дечју недељу су обележили сви васпитачи на терену и у ПУ.Васпитачи по подручним групама укључили су се у активности које је организовала школа (цртање, маскембал, представе, акције солидарности)

-групе које нису реализовале радионицу у септембру, учиниле су то сада

- сви васпитачи имају албуме са сликама или ЦД на којима се види шта раде деца и васпитачи

-тим за самовредновање је поделио упитнике родитељима и у току је анализа прикупљених података

	-радионица за децу и родитеље „Јесењи вашар“

- анкета за родитеље „Укључивање родитеља у живот групе“

- присуствовање родитеља усмереној активности – као посматрач или као учесник
	Креативна радионица

Спровођење анкете

Укључивање родитеља у непосредан рад групе

	1.-16.11.2012

19.-30.11.2012.

1.-30.11.2012.
	Припремне групе

Припремне групе

Припремне групе


	Васпитачи ,родитељи, деца

Васпитачи, тим за заштиту деце од ѕлостављања и занемаривања

Васпитачи, родитељи
	-неке групе су реализовале класичну радионицу „Јесењи вашар“ , други су родитељи са децом код куће правили предмете од јесењих плодова.Постављена је изложба јесењих плодова и дечјег стваралаштва.

-анкета је спроведена у неколико припремних група.Тим је прикупио анкетне листиће и сада ће да уради анализу добијених података.

-родитељи по својој жељи и у договору са васпитачем могу да присуствује усмереној активности.Неки су само посматрачи, а неки желе да се активно укључе у наш рад.

	-родитељски састанак (договор за приредбу, пакетиће..)

- родитељ као глумац (он и дете се играју и глуме заједно) 

-Новогодишња радионица

-Новогодишња приредба
	Договор

Кроз игру и глуму

Кративна радионица

Представа за децу
	3.12.2012.

3.-21.12.2012.

17.-21.12.2012.

28.12.2012.
	Све групе

Припремне групе

Припремне групе

Дом културе Кнић
	Васпитачи, мед.сестре,родитељи

Васпитачи,родитељи, деца, 

Васпитачи,родитељи, деца, Васпитачи,родитељи, деца
	- све групе су одржале родитељски састанак,где је договорено око помоћи за новогодишњу приредбу и око набавке пакетића.

-за активност „Родитељ као глумац“ био је слаб одзив.

-током задње недеље сви васпитачи су реализовали новогодишњу радионицу

-приредба „Новогодишња врећа“ одржана је 27.12.2012.Носиоци су били васпитачи, после приредбе су подељени пакетићи ,сликање са Деда Мразом, ватромет и продајна изложба у холу Дома културе.



	– традиционалне игре „Овако су се стари играли“ (баке и деке у гостима)


	Причање, показивање, играње
	14.-25.1.2013.
	Припремне групе


	Васпитачи, баке, деке, деца


	 -за овај месец планирана је само једна тема. У гостима су били по нека бака или дека. Причали су деци о играма којих су се све они као деца играли. Научили су децу по неку традиционалну игру.

	- прикупљање амбалажног материјала

- „Креативна радионица“- израда дидактичког материјала за рад са децом (лутке, костими, жетони...)
	Доношење и класификовање амбалажног материјала

Креативна радионица
	1.-28.2.2013.

25.-28.2.2013.
	Све групе

Све групе
	Васпитачи, мед.сестре, родитељи, деца

Васпитачи, сестре, деца, родитељи
	- у сарадњи са родитељима смо цео месец прикупљали амбалажни материјал.

-у задњој недељи фебруара неке групе су реализовале радионицу „Израда дидактичког материјала за рад са децом“. Родитељи су помогли око набавке костима за предстојећу приредбу за 8.март.

	-родитељски састанак (договор о активностима везаним за 8. март)

-радионица (играоница)„Мами на дар“
	Договор

Креативна радионица или играоница
	1.3.2013.

8.3.2013.
	Све групе
Све групе


	Васпитачи, мед.сестре, родитељи

Васпитачи, мед.сестре, родитељи, драмско креативни тим, тим за физичко
	-1.3.2013. васпитачи су одржали родитељске састанке по својим групама. Договорен је начин прославе 8. марта.

-6.3.2013. одржана је хуманитарна приредба, носиоци су била деца из централног објекта.

-8.3.2013. су све групе, осим Груже организовале дружење са родитељима. У Гружи је била епидемија грипа па су 29.3.2013. направили „Пролећну приредбу“.

	- интервју за родитеље: Укључивање родитеља у заједничке активности

- правимо нашу башту
	Путем интервјуа

Сађење и доношење биљака
	1.-12-4.2013.

1.-30.4.2013.
	Припремне групе

све групе


	Васпитачи, мед.сестре, родитељи

Васпитачи, мед.сестре, родитељи
	-у сарадњи са тимом за самовредновање реализован је интервју на нивоу обданишта. Родитељи су дали своје предлоге, мишљење, жеље...

-у сарадњи са родитељима садили смо семена разних биљака. Доносили су саксије и направили смо мале баште у нашим собама са циљем посматрања раста и развоја биљака.

	-родитељски састанак – додовор о завршној приредби, договор о посети Зоо врту у Јагодини

- Ускршња радионица

- израда костима и сценографије

-међународни дан породица 15.мај (обележавање празника)


	Договор

Креативна радионица

Резање, шивење, каширање

Кроз игру, песму
	3.5.2013.

7.5.2013.

7.-31.5.2013.

15.5.2013.
	Припремне групе

све  групе

припремне групе

припремне групе
	Васпитачи, родитељи

Васпитачи, мед.сестре,родитељи, деца, драмски тим

Васпитачи, мед.сестре,родитељи, деца, драмски тим
	-9.5.2013. одржани су родитељски састанци ради договора о излету у Јагодину. Иде се 31.5.2013. цена је 2050,00динара и плаћање је на 2 рате.

-већина група је организовала „Ускршњу радионицу“. Групе из КНића и Вучковице су се придружиле школи у њиховом ускршњем вашару.

-родитељи су увек спремни да нам помогну око израде костима који су потребни њиховој деци за приредбу.

-15.5.2013. обележили смо Међународни дан породица, кроз песму, игру, цртежом.

-31.5. били смо на излету у Јагодини.

	-родитељски састанак (договор о датуму излета и приредбе)

- приредба-испраћај предшколаца

- годишњи извештај рада тима за сарадњу са породицом

- израда плана активности тима за сарадњу са породицом за 2013/2014.
	Договор

Путем музике и плесних активности

Договор, писаним путем

Договор, писаним путем
	3.6.2013.

14.6.2013.

27.6.2013.

28.6.2013.
	Припремне групе

Припремне групе
Тим за сарадњу са породицом

Тим за сарадњу са породицом
	Васпитачи, родитељи

Васпитачи, родитељи, деца

Чланови тима

Чланови тима
	 -3.6.2013. одржани су родитељски састанци. Коначни договори око завршне приредбе која ће бити одржана 7.6.2013. под називом „Растимо уз музику“.

-27.6.2013. Тим за сардњу са породицом је урадио годишњи извештај рада Тима.

-28.6.2013. Тим за сарадњу са породицом је израдио план активности тима за наредну годину.

	-развијање добрих интерперсоналних односа између деце, васпитача, родитеља и свих запослених

-информатор за родитеље (о раду Дечје установе)

-дођите са осмехом (о адаптацији деце)

-индивидуални разговори и контакти

-„Дан отворених врата“

-Посета породици (у зависности од ситуације)

-Изложбе дечјих радова
	Путем дружења, радионица

Штампање информатора, подела родитељима

Разговор

Дружење, игра

Организовати посету

Организовати изложбу
	ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ
	Све групе
Објекат у Книћу, све групе
	Васпитачи и мед.сестре, родитељи, деца

Сви запослени, родитељи, деца и тим за заштиту деце од злостављања

Васпитачи и мед.сестре, родитељи, деца
	-током целе године трудили смо се да развијамо и негујемо добре интерперсоналне односе између деце, родитеља и свих запослених.

-при упису детета у ПУ родитељи добијају „Информатор за родитеље“ у ком су информације о раду ПУ

- при упису детета у ПУ родитељи добијају брошуру„Дођите са осмехом“ која им помаже у адаптацији деце на нов колектив.

-индивидуални разговори реализовани током целе године

-током године организовано неколико пута, у складу са темом или на предлог и иницијативу родитеља.

- организовано у зависности од ситуације (посета болесном другу, рођендан...)

- све групе у ПУ имају свој пано. Дечји радови се мењају сваког месеца у складу са месечном темом. Током целе године, панои су пуни дечјих радова.


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ЗАШТИТУ ДЕЦЕ ОД ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА 2012/2013.
	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	-Упознавање родитеља са постојањем тима, планом рада и активностима.

-Превенција насиља у групи при адаптацији деце „Поштујте ме редом сви“

- Радионица за децу „Звезда поштовања“
	3.9.2012.

3.9.-28.9.2012.

10.9.-28.9.2012.
	Све групе
	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи

Васпитачи, мед.сестре

Васпитачи, мед.сестре
	Вербалним путем упознати родитеље.

Кроз игре и активности.

Психолошка радионица за децу.
	- на родитељском састанку родитељи су упознати са постојањем и планом рада и активностима тима.

- у току адаптације није било проблема.

- радионица није одржана, пребачена је за наредни период.



	-Упознавање деце са „Букваром дечјих права“ и члановима из Конвенције о правима детета

-Доношење правила групе

-Израда обележја за дежурно дете

-Израда социограма групе
	1.10.-5.10.2012.

Сваког месеца од октобра
	Све групе
	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи, мед.сестре
Васпитачи, мед.сестре, деца

Васпитачи, мед.сестре
	Вербалним путем и показивањем књига упознати децу са њиховим правима.

Вербалним или ликовним путем.

Договор.

Направити социограм групе.
	- у свим групама традиционално је обележена Дечја недеља, деца упозната са Правима.

- све групе су донеле правила групе.

- израђена су обележјаза дежурно дете, ако и његове дужности и обавезе.

- урађени су и први социограми.

	-Анкета за родитеље „Укључивање родитеља у живот групе“

-Радионица за децу о толеранцији „Змај Јова“

-Међународни дан толеранције
	1.11.-30.11.2012.

1.11.-30.11.2012.

16.11.2012.
	Све групе


	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи, мед.сестре, тим за сарадњу са породицом

Васпитачи, мед.сестре

Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи, мед.сестре


	Путем анкетних листића.

Радионица за децу.

Разговори, дискусије, драматизација, ликовни радови...
	- анкета за родитеље није реализована, пребачена је за наредни период (реализована је у јануару)

- радионица „Змај Јова“ одрађена је у свим групама.

- 16.11. обележен је међународни дан толеранције кроз разговоре, дискусије, драматизације и ликовне радове.

	- Дан деце са хендикепом

-драматизација приче „Ко је крив“

-Предавање на тему „Како сачувати децу од незгода, незгоде се дешавају“
	3. 12.2012.

10.-14.12.2012.

17.12.-31.12.2012.


	Све групе

Објекат у Книћу
	Тим за заштиту деце од насиља, тим за инклузију

Тим за заштиту деце од насиља
	Кроз разговор и ликовно изражавање.

Драматизовати причу уз сарадњу са драмским тимом.
	- 3.12.обележен је међународни дан деце са хендикепом кроз разговоре и ликовне радове.

-драматизација приче „Ко је крив“реализована је по свим групама.

-предавање није одржано због припреме новогодишње приредбе. Одржано је у јануару у објекту у Книћу.

	-Радионица „Срећа је када знам...“
	21.1.-31.1.2013.
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре
	Радионица- разговор у кругу.
	- радионицу су спровеле све групе.

	-Драматизација басне „Лав и миш“

- радионица „Испунимо се љубављу“


	18.2.-28.2.2013.

1.2.-15.2.2013.
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре

Васпитачи, мед.сестре


	Кроз драматизацију.

Кроз разговор у кругу.
	- радионица „Испунимо се љубављу“ уклопљена је са даном заљубљених 14. 2.

- драматизација басне „Лав и миш“ су одрадиле све групе. Драмско креативни тим је  у драматизовао басну за млађу групу.

	- Интервју за децу „Речи могу бити као цвеће или као трње“

- Такмичарске активности за подстицање радости дружења


	1.3.-29.3.2013.


	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре

Тим за физичко, васпитачи, мед.сестре
	
	

	
	
	
	
	Путем интервјуа испитати децу које су то њихове жеље.

Организовати спортске игре.


	- интервју за децу одрађен је у свим припремним групама док су млађе групе обавиле то сходно својим могућностима.

- због лоших временских услова такмичарске игре нису одржане, али ће се одржати чим услови буду дозволили.

	-Радионица „Дрво богатства“

-Интервју за родитеље „Укључивање родитеља у заједничке активности“
	1.4.-30.4.2013.
	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре

Тим за заштиту деце од насиља, тим за сарадњу са породицом, васпитачи, мед.сестре

	Путем радионице, изношењем дечјих искустава.

Путем интервјуа, анкетних листића.
	- радионица „Дрво богатства“ одрађена је по свим групама.

- интервју за родитеље одрадиле су све групе и пренеле нам утиске.

	- Причаоница „Чекај свој ред“

-такмичарске игре за децу и родитеље
	1.5.-24.5.2013.

1.5.31.5.2013.
	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре

Тим за физичко, васпитачи, мед.сестре, сви запослени


	Кроз причу, вербалним путем...

Организовати спортске активности на нивоу општине.


	- причаоница „Чекај свој ред“ одржана је по свим групама.

- све групе су према могућностима у својим двориштима организовале спортске игре самостално или са другарима из школе.

	- Квиз „Шта знам о превенцији насиља“

- Анализа месечних социограма (шематски приказ)

- Анализа постигнутих резултата тима

- Писање годишњег плана тима


	3.6.-28.6.2013.

17.6.-28.6.2013.

17.6-.30.6.2013.
	Све групе

Објекат у Книћу

	Тим за заштиту деце од насиља, васпитачи,мед.сестре, сви запослени

Тим за заштиту деце од насиља


	Кроз питања и одговоре.

Анализирање са васпитачима, вербално на основу шематских приказа.

Записнички констатовати резултате рада тима.

На основу извршених анализа приступа се изради плана за наредну годину.
	

	-Развијање добрих конструктивних  односа између деце, васпитача, родитеља и свих запослених

-Стручно усавршавање чланова тима и свих запослених

-Повећати безбедност свих просторија у којим деца бораве

-Радити на безбедности материјала за игру и рад деце, као и безбедности спортских справа и реквизита за рекреацију у дворишту

- Ангажовање васпитача и свих запослених у свим активностима (у виду дежурства)

- Сарадња са локалном заједницом и центром за социјални рад

- Активности за богаћење вербалне комуникације „Огрлица лепих речи“
	ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ

.

ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ


	Све групе
Све групе
Све групе
Објекат у Книћу
	Сви запослени,деца, родитељи

Тим за заштиту деце од насиља, сви запослени 

Тим за заштиту деце од злостављања и Центар за социјални рад

	Вербалним путем, свакодневним добрим примерима, заједничким активностима...

Посете семинарима на одређене теме, набавком литературе, коришћењем савремених средстава и разних друштвених мрежа.

Сталним проверавањем и ангажовањем радити на превенцији насиља.


	


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ ШКОЛСКА 2012/2013. година

	АКТИВНОСТИ У ТОКУ САМОВРЕДНОВАЊА
	НОСИОЦИ
	УЧЕСНИЦИ УНУТАР И ВАН УСТАНОВЕ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	ИНСТРУМЕНТИ И ТЕХНИКЕ ЗА СПРОВОЂЕЊЕ

САМОВРЕДНОВАЊA
	РЕАЛИЗАЦИЈА

	*Снимак развојног нивоа групе
	Чланови тима за самовредновање


	Сви васпитачи и медицинске сестре


	1.9.2012-30.9.2012.
	-подаци добијени од родитеља

- чек листа
	* коришћени су различити извори: годишњи план рада, предшколски програм, записници књига рада васпитача, фотографије портфолија постигнућа деце у 1. разреду.

* коришћене су и чек листе од прошле године, као и подаци добијени од родитеља.

	*Анкетирање родитеља на тему : „Шта очекујем од вртића“

* Прикупљање и обрада података о развојном нивоу група


	Чланови тима за самовредновање
	Родитељи

Васпитачи и мед.сестре


	1.10-30.10.2012.

1.10.-10.10.2012.
	-анкета

- извештаји васпитача
	* анализирање докумената васпитача, извештаја тимова, белешка о деци.

*обрада података добијених анализом о развојном нивоу групе.

*анкета за родитеље није спроведена, одложена је за наредни период.

	*Прикупљање и обрада података о спроведеној анкети

* праћење документације васпитача
	 тим за самовредновање

директор, тим за самовредновање, главни васпитач
	Сви васпитачи и медицинске сестре
	1.11.-10.11.2012.

1.10.2012-15.06.2013.
	- излагање

- табеле

- дневници рада

- припреме

- белешке о деци

- радови деце 

- извештај надзорника
	* поднети су извештаји на тему „Дечја постигнућа“ у протеклом периоду, коришћени су разни доказни материјали фотографије, дечји радови, збирне свеске и свеске деце.

*спроведен је упитник за родитеље који се тиче „Мишљења о сарадњи родитеља и васпитача“

*упитник само за децу целодневног боравка.

	* организовање изложби дечјег стваралаштва разних манифестација (Нова година, Св.Сава, осмомартовске играонице, Ускрс)
	Сви васпитачи
	Деца, родитељи, васпитачи
	15.12.2012.- 30.4.2013.
	- изложба
	* праћење дечјих постигнућа кроз организоване изложбе дечијег стваралаштва у холу установе.

* учешће у реализацији манифестација (кићење новогодишње јелке у холу општине, приредба книћанских предшколаца за децу са посебним потребама, новогодишња представа за децу у извођењу васпитача установе.)

	* прикупљање података од родитеља на тему: „Степен задовољства радом васпитача“
	Тим за самовредновање


	родитељи
	1.12.2012.- 20.12.2013.

15.5.2013.- 30.5.2013.
	- Креативна техника „Мета 1“
	*организовање манифестације: „Свети Сава међу децом“ – носиоци деца предшколске групе из Кнића за млађе другаре и васпитаче у ПУ.



	* упитник за родитеље „Мишљење о сарадњи родитеља и вртића“
	чланови тима за самовредновање
	родитељи


	15.1.2013.- 31.1.2013.


	- упитник
	* упитник за родитеље „Мишљење о сарадњи родитеља и вртића “ није реализован.

*реализоване су активности у сарадњи са дрмским тимом у изради лутакана штапу у свим васпитним групама и на тај начин је обогаћен ВО рад васпитача у целини. 

	* учествовање у тимском раду на изради дидактичког материјала за рад са децом предшколског узраста
	чланови тима за самовредновање
	Драмско креативни тим, родитељи
	1.3.-30.3.2013
	- креативне радионице
	

	* скала за процену развоја детета на предшколском узрасту
	чланови тима за самовредновање
	Сви васпитачи 
	1.5.-31.5.2013.
	- скала


	* урађена је скала за процену развоја детета на предшколском узрасту и подељена васпитачима по групама.

	* Анализа података

Процена и извештавање о дечјем напредовању

* професионални развој запослених у наредној години
	чланови тима за самовредновање
	Сви васпитачи и мед.сестре
	1.6.-10.6.2013.

15.6.-30.6.2013.
	· писана форма

· табеле

· излагање

- интервју
	* на педагошком колегијуму вође тимова су поднели извештај о свом раду на нивоу целе установе из датих области. 

* васпитачи су доставили извештаје о дечјем напредовању у писаној форми у виду табела.

* презентација извештаја.


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ ЗА ШКОЛСКУ 2012/2013. ГОДИНУ

	АКТИВНОСТ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	МЕСТО ИЗВОЂЕЊА
	НОСИОЦИ

АКТИВНОСТИ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ


	РЕАЛИЗАЦИЈА

	- Снимак развојног нивоа групе
	3.9.-28.9.2012.


	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре


	Чек листа


	-обзиром да је септембар месец адаптације сви васпитачи су пратили, бележили и снимали моторичке и физичке способности деце.Праћење и бележење је извршено у виду чек листе.

-све групе урадиле су табеларни приказ телесне масе и висине сваког детета.

	- Табеларни приказ телесне масе и висине
	3.9.-28.9.2012.


	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре, 
	Табела 
	

	- Прикупљање и обрада података о развојном нивоу групе физиче и моторичке способности 
	3.10.-21.10.2012.
	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре


	Извештај васпитача и мед.сестара
	-сви васпитачи и мед.сестре су поднеле извештај о прикупљеним подацима о развојном нивоу групе.

- одржане су музичко-ритмичке игре у виду играонице родитеља и деце где су се родитељи одазвали у великом броју.

- с обзиром да је октобар месец здраве хране све групе су израдиле плакат на тему „Здрава деца – здрави људи“

	- Активности поводом Дечје недеље „Мама, тата играјте се са нама“
	1.10.-8.10.2012.
	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре

	Играоница


	

	- израда плаката „Здрава храна – здрави људи“
	8.10.-31.10.2012.
	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре
	Израда пирамиде и плаката
	

	- вежбе и игре којима се постиже развој снаге „Четвороножна играоница“
	2.11.-30.11.2012.


	Све групе


	Васпитачи,мед.сестре


	Телесна вежба и помоћна средства
	Реализована је „Четвороножна играоница“ у свим васпитним групама путем вежби и игара којима се подстиче развој руку, ногу и орјентација покрета.

-у сарадњи са драмско-креативним тимом све групе су реализовале драматизацију приче „Буре меда“

-посебна пажња у новембру месецу посвећена је штафетним играма и полигон справа које су реализовале све васпитне групе помоћу средства којима располажу.

	- Драматизација приче „Буре меда“
	19.11.-30.11.2012.
	Све групе


	Драмско креативни тим, васпитачи, медицинске сестре

	Путем драматизације
	

	- полигон справа и штафетне игре (дечји поскок, галоп)
	1.11.-30.11.2012.


	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре


	Полигони и поћна средства
	

	- посета лекара „Сазнајемо о људском здрављу - доктор“
	3.12.-21.12.2012.
	Све групе
	Дом здравља „Кнић“
	предавања
	-предшколске групе су у складу са својим могућностима посетиле теренске амбуланте (Забојница, Топоница, Баре, Гружа), група из Кнића је посетила стоматолога у дому здравља у КНићу.

-реализоване су игре: моја слика на снегу, грудвање, бацање грудви у вис, даљ...

-све групе су реализовале плесне драматизације кроз музичке покрете и плес.

	- зимске активности „Кретање по снегу“


	3.12.-31.12.2012.


	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре


	Игре на снегу, такмичарске игре


	

	- изражавање кроз покрет „Плесне драматизације“
	17.12.-31.12.2012.


	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре 
	Музички покрети и плес

	

	- традиционалне игре „Овако су се стари играли“
	16.1.-25.1.2013.
	Све групе

	Тим за сарадњу са породицом

	Посета наших најстаријих
	-реализоване су традиционалне игре кроз посете бака и дека васпитним групама.

-музичко-ритмичке игре које су реализоване су : Коларићу панићу, час тамо-час вамо, ми смо деца весела.

	- музичко ритмичке игре
	14.1.-31.1.2013.


	Све групе

	Васпитачи, мед.сестре
	Разне вежбе и игре
	

	- Игре спретности
	1.2.-28.2.2013.


	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре, деца
	Полигони, телесне вежбе и помоћна средства
	- у превенцији равних стопала реализована је тепих играоница са циљем да се код деце развије прецизност покрета, стопала и спретност у ходању.

-посебна пажња у фебруару месцу посвећена је играма спретности које су реализоване у свим васпитним групама.

	- превенција равних стопала „Тепих играоница“
	1.2.-28.2.2013.


	Све групе


	Васпитачи, мед. Сестре


	Разне вежбе и игре
	

	- спортске играонице за маме и баке (игре без граница)
	8.3.2013.
	Све групе


	Драмско креативни тим, тим за заштиту деце од злостављања и занемаривања

	Такмичарске игре уз музику
	-8.марта су организоване играонице за маме и баке са циљем да се ангажују родитељи у активној игри са својим дететом, да се развија осећање слободе у игри са друговима, родитељима и васпитачима.Радионица „Шта све може твоје тело“реализована је у свим групама.

-у месецу марту стављен је акценат на превенцију кифотичног држања тела која је остварена кроз разне игре, вежбе, полигоне...

	- Покажи шта све може твоје тело
	1.3.-18.3.2.2013.
	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре


	Вежбе, полигони
	

	- вежбе за превенцију кифотиног држања тела
	1.3.-29.3.2013.
	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре
	Вежбе са и без реквизита
	

	- „Дан здравља“- „Игра је здравија од млека, игра је свежија од воде, игра је за дете, најлепши дар слободе“
	7.4.2013.


	Све групе


	Васпитачи и мед.сестре


	Предавања,плакати, панои
	- у априлу месецу обележен је Дан здравља 7.4. где су васпитачи и мед.сестре поднели извештај о реализованим активностима у складу са својим могућностима и идејама.

- у договору са тимом за сарадњу са породицом реализован је излет до оближње шуме и ливаде у зависности од удаљености одређених локација. Реализоване су елементарне игре у свим васпитним групама кроз полигоне и вежбе са и без реквизита.

	- излет до оближње шуме,ливаде
	8.4.-30.4.2013.


	Све групе
	Тим за сарадњу са породицом, васпитачи, мед.сестре 
	шетња

	

	- елементарне игре
	1.4.-30.4.2013.
	Све групе
	Васпитачи, мед.сестре
	Полигони, вежбе са и без реквизита
	

	- Крос „РТС кроз Србију“
	3.5.-20.5.2013.
	Припремне предшколске групе
	Васпитачи

	трчање
	

	- драматизација приче „Пчела“
	6.5.-20.5.2013.
	Све групе

	Драмско креативни тим, васпитачи, мед.сестре
	Путем музике и плеса
	
	
	

	- мајске спортске игре „Вежбајмо заједно“
	3.5.-31.5.2013.
	Све групе
	Тим за заштиту деце од злостављања и занемаривања


	Полигони, вежбе, играонице
	
	
	

	- плесне активности завршна приредба
	3.6.-14.6.2013.
	Припремне предшколске групе
	Драмско креативни тим


	Путем музике и плеса
	
	
	

	- годишњи извештај рада тима за физичко и здравствено васпитање
	3.6.-28.6.2013.
	Објекат у Книћу


	Тим за физичко и здравствено васпитање
	табела
	
	
	

	- Јутарње телесно вежбање 

- Шетње и игре на свежем ваздуху

- Истраживачке игре са разним реквизитима


	ТОКОМ ЦЕЛЕ ГОДИНЕ


	Све групе


	Васпитачи, мед.сестре


	
	
	
	


 Сарадња са локалном заједницом и релевантним институцијама
Реализујући садржаје који су део Предшколског програма, Годишњег плана рада Предшколске установе „Цветић“, план и програм стручног усавршавања васпитног особља, као и обављајући своју свакодневну делатност Установа је остварила сарадњу са бројним институцијама, установама, школама, невладиним организацијама..., из непосредног, локалног окружења и шире друштвене заједнице.

Најнепосреднија и најчвршћа сарадња је остварена са релевантним званичним институцијама везаним за делатност Установе, пре свега са СО Кнић, Министарством просвете, Министарством финансија, Министарством за запошљавање рад и радне односе, Школском управом, Просветном инспекцијом, јавним предузећима, Националном службом за запошљавање...

Интензивна сарадња је реализована са свим школама у окружењу, пре свега, кроз заједничке активности организовања приредби и обележавања празника у складу са васпитно-образовним програмом, коришћење школских просторија за припремне предшколске групе. Да би процес транзиције детета из предшколске установе у школу текао што безболније и успешније деца припремних група су активно учествовала у заједничким активностима као што су: Дечја недеља, прославе Дана школе, школске приредбе и посете позоришним представама школе.

Сарадња са здравственим установама је реализована кроз планирање и заједничке активности са Дечјим диспанзером (редовна контрола здравственог стања деце и систематски прегледи педијатра и стоматолога) и Развојним саветовалиштем.

Установа је и ове школске године наставила сарадњу са Заводом за јавно здравље Крагујевац, кроз реализацију Програма јавно-здравствене контроле у предшколским установама (хигијенско-епидемиолошка контрола – узорковање хране и узимање брисева са радних површина и дидактичких средстава; редовна контрола радника установе).

Посебни програми

У предшколској установи су реализовани додатни-посебни програми: учење енглеског језика и фолклор. Овим програмима обухваћена је припремна група.


Саставни део програмских активности Установе је боравак деце у природи, посета Зоолошком врту „Тигар“ у Јагодини, посета Аква-парку у Јагодини. За орагнизовање ових активности користили смо услуге туристичке агенције „Крагуј турист“ из Крагујевца.

ІV  ЗДРАВСТВЕНО ПРЕВЕНТИВНА СЛУЖБА

Полазећи од дефиниције здравља као стања физичког, психичког и социјалног благостања, превентивном здравственом заштитом настојали смо да задовољимо сва три аспекта здравља постављајући као основне задатке: јачање, заштита дечјег организма и оптималан психофизички развој.

У нашој установи спроводи се програм „Здрав вртић“. Својим здравствено-васпитним садржајем програм омогућава стицање знања, учење и формирање навика понашања према здрављу као здравом стилу живота.

Различите теме у оквиру Плана и програма рада превентивне службе реализоване су кроз активности у различитим областима:
АКТИВНОСТИ СПРОВОЂЕЊА ОПШТИХ МЕРА НА УНАПРЕЂЕЊУ ЗДРАВЉА
· Упућивање радника на поштовање обавеза из Правилника о заштити и безбедности деце, зависно од посла који обављају

· Опремање апотеке сходно Правилнику о безбедности деце 

· Упознавање радника са писаним упутствима и предложеним мерама Завода за јавно здравље, и упућивање на поштовање истих

· Редовно спровођење мера дезинфекције, дезинсекције и дератизације

· Превентивно-едукативни рад са запосленим обухватао је:

· едукацију о личној хигијени запослених (санитарни прегледи, радна одећа и обућа)

· правилно одржавање чистоће простора и инвентара, као и динамика одржавања

· правилно одржавање кухиње

· коришћење дезинфекционих средстава (едукација, демонстрација и писана упутства)

АКТИВНОСТИ ПРАЋЕЊА РАСТА, РАЗВОЈА И ЗДРАВЉА ДЕЦЕ И ЗАШТИТА ОД БОЛЕСТИ
· У Установи су прикупљане лекарске потврде за пријем деце и евидентирани подаци битни за очување здравља детета

· На нивоу група редовно вођени здравствени картони деце о систематским прегледима

· Вођена евиденција кретања заразних болести

· Периодично мерење ТТ и ТВ деце

· У издвојеним припремним групама извршен увид у лекарске потврде, указано на здравствене проблеме поједине деце (алергије, преосетљивост на лекове, тешкоће у изговарању гласова...)

· Родитељи благовремено позивани код појаве знакова болести њихове деце (појава повишене температуре, повраћања...)

· Рад на сузбијању вашљивости

АКТИВНОСТИ НА ФОРМИРАЊУ ЗДРАВИХ НАВИКА КОД ДЕЦЕ 
· У Установи смо реализовали током целе године програм „Здрав вртић“. Својим здравствено васпитним садржајем програм омогућава стицање знања, учења и формирања навика понашања према здрављу као здравом стилу живота.

· Из програма „Здрав вртић“ реализоване су следеће активности: појам здравља, лична и општа хигијена, орална хигијена, правилна исхрана, вежбе за правилно држање тела, вежбе за превенцију равних стопала, штетне материје по здравље, урађени су плакати и панои на исту тему.

ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ И САРАДЊА СА ПОРОДИЦОМ
· Са родитељима обављани индивидуални разговори

· Путем плаката и паноа у здравственом кутку информисано о актуелној проблематици – болестима као и тематиком која води унапређењу здравља

· Радионице за родитеље – на тему планираних програма

САРАДЊА СА ШИРОМ ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
· Са Дечјим диспанзером обављани су редовни систематски прегледи у циљу контоле здравственог стања деце 

· Са стоматолошком службом: посета стоматолошкој ординацији, посета стоматолога Установи где је одржано предавање о оралној хигијени, систематски преглед зуба

Са Заводом за заштиту здравља: хигијенско-епидемиолошка контрола – узорковање хране и узимање брисева са радних површина и дидактичких средстава; редовна контрола радника установе, спровођење предложених мера и упутстава Завода, достављање плаката, флајера и цртежа од Завода

V  ИСХРАНА
„Пут од здраве трпезе

Води ка животној радости и дуговечности“
У Предшколској установи „Цветић“ исхрана није само уношење разноврсних и здравих намирница, већ и пут ка социјализацији и осамостаљивању, нови доживљај и ново искуство. Оброци са другарима из вртића помажу чак и најпробирљивијим малишанима да прихвате нови укус хране, али и укус који су пре доласка  у колектив одбијали.

Веома смо свесни чињенице да је исхрана један од најзначајнијих фактора  животне средине, који утиче на здравље и квалитет будућег живота сваког детета, те се у нашој установи огромна пажња поклања квалитету исхране деце. Основни и најважнији задатак правилне исхране је да дечијем организму обезбеди оптималне количине свих хранљивих састојака а тиме и правилан физички, интелектуални, емотивни и социјални раст и развој детета.

У вртићу планирање јеловника се врши на недељном нивоу,  особа задужена за јеловник  планира , нормира и енергетски балансира дневни унос хране који је истакнут на паноу за родитеље. Оброци су планирани да задовољавају енергетске потребе деце у односу на њихове дневне активности. Енергетска вредност дневног оброка у вртићу одређена је „Правилником о нормативу друштвене исхране деце у установама за децу“. Дечје енергетске потребе се и индивидуално контролишу у циљу спречавања гојазности (последица прекомерног калоријског уноса ) или потхрањености (услед недовољног калоријског уноса).

Избор хране је балансиран и садржи протеине, масти и угљене хидрате, минерале и витамине у оптималном односу, што дечјем организму обезбеђује све хранљиве састојке  неопходне за правилан раст, развој и функционисање организма. Исхрана је богата житарицама, поврћем и воћем као и производима који садрже калцијум, гвожђе и беланчевине, а избегавамо масна, слана и преслатка јела, као и све врсте кондиторских производа.

Храна се припрема у нашој централној кухињи која је опремљена по високим стандардима НАССР – а. Кувана јела се одмах сервирају, без подгревања. Храна се припрема без адитива и конзерванса на 100% природан начин. У исхрани деце се користи полубели хлеб.

Посебна пажња се поклања лепом сервирању оброка, што код деце у многоме подстиче апетит. Бонтон за столом као култна навика је незаобилазан део наше свакодневнице.

Кроз дневни режим планиране исхране, деца у вртићу добијају 2 главна оброка и 1 ужину.

Распоред сервирања оброка је следећи:
Доручак:  07:30 – 08:30

Ручак:   11:30 – 12:00

Ужина:  13:30 – 14:00

Особље које се бави сервирањем хране је адекватно обучено и под редовним санитарним прегледом. Радни простор и посуђе се редовно одржава средствима за дезинфекцију. Као резултат свега наведеног у установи се обезбеђује храна са максимално очуваном хранљивом и биолошком вредношћу здравствено безбедна и хигијенски исправна. 

Укупан број оброка (доручак, ручак, ужина) који се дневно спрема износи око 200. Деца припремног програма која се налазе у издвојеним одељењима хране се при школским кухињама где оне постоје. 

Према упутству Завода за јавно здравље Крагујевац узорци (за неопходне анализе) комплетних оброка остављају се у кухињи и чувају у фрижидеру 24 часа.  Контрола припремања хране је функционисала добро, тако да никаквих бактериолошких епидемија није било о чему указују и потврђују редовни прегледи Завода за унапређење здравља, као и ванредни прегледи Републичке санитарне инспекције. Њихове активности су биле усмерене:

1. Испитивање здравствене исправности намирница узетих случајним узорком,

2 .Преглед лица под здравственим надзором (брисеви руку)

3. Контрола хигијене радних површина, опрема за рад и судова за        дистрибуцију хране

4. Контрола енергетске вредности оброка 

5. Контрола и преглед услова рада Установе

VІ   УЛАГАЊЕ У УСТАНОВИ; ИНВЕСТИЦИОНО-ТЕКУЋЕ ОДРЖАВАЊЕ ОБЈЕКТА И АКТИВНОСТИ НА ПЛАНУ УНАПРЕЂИВАЊА УСЛОВА РАДА

Током претходне године, трудили смо се да у складу са својим финансијским могућностима, а у складу са Законом о буџету у условима економске кризе, да побољшамо услове боравка деце кроз набавке, опремања и уређења. Поред обезбеђивања услова за редовно  функционисање објекта у Книћу и 8 припремних група по селима спровели смо активности у набавкама и уређењу:

· Адаптирали и опремили простор ОШ „Свети Сава“ у Топоници за средње мешовито васпитну групу,
· обогатили дидактику у свим васпитним групама и оплеменили радом васпитача све собе, 

· кроз акцију свих запослених генералним чишћењем установе припремили смо се за почетак нове школске године.

Као прилог достављамо Преглед реализације буџета Установе за период од 01. 01. 2012. – 31. 12. 2012. године, којим је обухваћена календарска година али не и школска 2012/2013 година. 

VІІ    ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА

На основу члана 62. Закона о основама система образовања и васпитања и члана 64. Статута Предшколске установе, директор  у току школске године своје активности   реализовао је полазећи од планских докумената- Развојног плана и Годишњег плана рада и проценом актуелних потреба вртића, деце, родитеља, колектива, локалне средине...

У складу са постављеним циљевима доминантне активности су биле на плану унапређења услова живота и рада деце и запослених у Установи, пре свега кроз организацију и реализацију свих активности у склопу текућег и инвестиционог одржавања објекта. У том смислу:
· аплицирали на конкурсима Националне службе за запошљавање и кроз пројекат Стручна пракса, ангажована су два васпитача за обављање стручне праксе у Установи у трајању од 12 месеци;

· укључивање у Пројекат Фондације „Новак Ђоковић“, „Школица живота – Заједно за детињство“, вредност Пројекта износи 1.700.000,00 динара;
· важан аспект мог рада односио се:

 - на стварање услова за квалитетнију реализацију васпитно – 

   образовног рада у Установи, кроз обезбеђивање неопходне стручне

   литературе, како би се додатно оснажио стручни кадар,

 - активно учествовао у креирању плана стручног усавршавања,

 - обезбеђивао услове за учешће на стручним едукацијама 

   запослених,

како би се додатно професионално оснажио и едуковао стручни кадар у Установи. 

ПРОГРАМИРАЊЕ РАДА УСТАНОВЕ

 
Предлог Годишњег плана рада Установе и Извештај о раду установе за претходну радну годину урађен је у сарадњи са васпитно-образовним особљем, родитељима  и стручном службом установе. Презентован је Васпитно-образовном већу,Савету родитеља и дат на усвајање Управном одбору.

 
Са васпитачима сам обавила консултације везане за оперативно планирање рада,након чега сам све планове прегледала.

 
Дневнике рада и матичну књигу сам прегледала и и оверила а дневнике рада архивирала.

· ОРГАНИЗАЦИОНО-МАТЕРИЈАЛНИ ЗАДАЦИ

 
На почетку радне године директор је поставио организациону структуру потребну за нормално функционисање установе.Донет је календар рада, задужења у оквиру 40-часовне радне недеље,планови и програми стручних органа.Донет је и финансијски план у сарадњи са локалном самоуправом.

· РУКОВОДЕЋА ФУНКЦИЈА ДИРЕКТОРА

 Руководећа функција огледала се кроз: праћење Закона,Прописа и Правилника за рад у нашој установи, неговање добрих међуљудских односа код запослених у циљу унапређивања рада, припремање, праћење, присуствовање седницама,процењивање ефикасности одржаних састанака, као и спровођење њихових закључака, представљање наше установе у ужој и широј средини. Сви прописи су примењивани, а постојећи правилници и остала акта благовремено усклађивани са новим прописима. 

· ПЕДАГОШКО-ИНСТРУКТИВНИ И САВЕТОДАВНИ РАД

 
Oвај аспект рада огледао се кроз: помоћ наставницима на припремању образовно-васпитног рада(измене у васпитном плану и програму,упуства за попуњавање радних књига и матичне књиге), помоћ васпитачима у извођењу активности кроз набавку дидактичког материјала.

 
Такође, постојала је сарадња са родитељима и децом у вези евентуалних проблема или потешкоћа везаних за боравак у установи. Сарадња се посебно огледала у укључивању родитеља у живот установе(кроз радионице,играонице,приредбе).

 
Активностима у васпитним групама сам присуствовала по предвиђеном распореду као и по потреби. После обиласка, обављала сам консултације са васпитачима. Пратим примере добре праксе у овој области и утичем на побољшање квалитета рада у нашој установи. 

 
Редовно су рађене анализе и извештаји о раду за потребе министарства просвете,науке и технолошког развоја, локалне самоуправе и других органа.

· РАД У СТРУЧНИМ И ОРГАНИМА УПРАВЉАЊА

 
Као директор установе припремала сам седнице васпитно-образовног већа, педагошког колегијума, учествовала у раду Управног одбора помажући да се седнице организују и припреме. Такође, сам учествовала у организовању и раду састанака Савета родитеља.

 
Током целе године сам имала редовну сарадњу са активом директора школа, директора предшколских установа шумадијског округа а по потреби са Шклоском управом у Крагујевцу.
· САРАДЊА СА ЛОКАЛНОМ СРЕДИНОМ И ДРУШТВЕНОМ                                  

                                                   ЗАЈЕДНИЦОМ

 
У протеклој години сарађивали смо са МЗ где имамо формиране групе и обављамо делатност, КУД-ом “Стеван Книћанин” и “Гружанка”, школама, библиотеком. Сарадња са општинском организацијом црвеног крста, такође је била добра као и ватрогасним друштвом који је реализовао показну активност гашења пожара . Сарадња са Полицијском станицом Кнић се огледала у посетама нашој установи кроз дружење са децом.

· СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ

 
У току претходне године, присуствовала сам на неколико семинара везаних за рад и унапређење рада у предшколским установама. Била сам учесник бесплатног акредитованог програма у Лапову, индивидуализација рада у Книћу и израду ИОП-а, семинар о Закону за јавне набавке.

· ОСТАЛИ ПОСЛОВИ

 
Редовно се информишем о предлозима и пројектима везаним за предшколство. Пратим конкурсе и пријављујем установу на све конкурсе који доприносе квалитетнијем раду наше установе. Тако смо ушли у Пројекат”Школице живота- заједно за детињство” Фондације “Новак Ђоковић” за адаптацију простора у Гружи како би се повећао обухват деце предшколског узраста кроз посебне програме. На конкурсу Националне службе запошљавања за стручну праксу добили смо два васпитача. Отворили смо једну средњу мешовиту групу узраста од 3-5 година у Топоници на целодневном боравку.
Паралелно са тим други важан аспект рада односио се на стварање услова за квалитетну реализацију васпитно-образовног рада у установи, кроз обезбеђивање неопходне стручне литературе како би се додатно стручни кадар оснажио, учествовао у креирању плана стручног усавршавања запослених на нивоу установе. 

VІІІ   РАД САВЕТА РОДИТЕЉА

Савет родитеља у свом саставу има укупно 15 чланова од којих су 3 представника у Управном одбору Установе.

Током године Савет је одржао три састанка на којима је расправљано о свим важним питањима везаним за рад Установе (поред осталог разматрао је понуде за излет у Зоолошки врт, позоришне представе, избор осигуравајуће куће, одабирао је радне листове за децу, разматрао је Годишњи план рада и давао своје предлоге за побољшање квалитета рада Установе – са гледишта родитеља и друго). Своје примедбе и закључке достављали су директору Установе.

У току школске 2012/2013. године одржано је 4 састанка Савета родитеља.
13.09.2012. одржан је први састанак са следећим дневним редом:

1. Усвајање извештаја са претходне седнице

2. Извештај о реализацији Годишњег плана за период од 1.09.2011. – 30.08.2012. године

3. Разматрање Годишњег плана рада Предшколске установе за 2012/2013.

4. Разматрање Предшколског програма

5. Одабир приручника за предшколске групе

6.  Избор осигуравајуће куће

7. Разно

3.12.2012. одржан је други састанак Савета родитеља са следећим дневним редом:

1. Усвајање извештаја са претходне седнице

2. Набавка новогодишњих пакетића

3. Договор око прославе Нове године

4. Разно

18.1.2013. одржан је трећи састанак Савета родитеља са следећим дневним редом:

1. Усвајање извештаја са претходне седнице

2. Избор три родитеља из Савета за Управни одбор

3. Извештај о Новогодишњим свечаностима

08.05.2013. одржан је четврти састанак Савета родитеља са следећим дневним редом:


1. Усвајање записника са претходне седнице

2. Разматрање понуда за извођење излета у ЗОО- врт Јагодина 2013.

3. Предлози родитеља за израду Годишњег плана рада за 2013/2014.

4. Разно

ІХ   РАД УПРАВНОГ ОДБОРА

У школској 2012/13. години су седнице Управног одбора одржаване  динамиком која је пратила потребе установе. Одржано је 6 састанка Управног одбора.

Остварујући своју улогу Управни одбор се током школске 2012/13. године ангажовао по следећим питањима важним за пословање Установе:

· разматрање финансијских извештаја,

·  доношење Плана рада, 
· усвајање Извештаја о раду установе ,

·  давање мишљења у поступку пријема у радни однос васпитача по конкурсу, 

· усвајање извештаја о раду директора,
· доношење одлуке о промени назива Установе, доношење Статута и свих других правних аката 

·  доношење Правилника о организацији и ситематизацији,

·  доношење одлуке о отварању мешовите средње групе у Топоници, 

· доношење Предшколског програма.

·  учествовао је у доношењу Плана јавних набавки, радова на текућем инвестиционом одржавању,

·  донео одлуку о мрежи предшколске установе.
У Книћу,                                                                                           Директор  11.09.2013.                                                                               Славица Савковић
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